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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 จัดทำเพื่อการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ทิศทางตามที่
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รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้
แผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปร ับปร ุง พ.ศ. 2567 จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป ็นการติดตามและประเมินผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ รวมทั้งรายงานปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน เพื่อวางแผนการทำงานให้บรรลุเป้าหมายในรอบ 12 เดือ น (ตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) ต่อไป  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ซึ่งจัดทำข้ึนตามความในกฎกระทรวงมาตรฐานการ
จ ัดการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา พ.ศ. 2565 ข ้อ 16 (1) ภายใต ้กรอบทิศทางการดำเน ินงานที ่สอดคล ้องและเช ื ่อมโยงก ับแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย “ภายในปี พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นผู้นำการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็ นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน”  

ผลการดำเนินงานภาพรวมความสำเร็จแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จำนวนทั้งหมด 
59 แผนงาน/โครงการ มีความก้าวหน้าร้อยละ 46.88 สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว 45 OKR จากทั้งหมด 96 OKR  โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1) เรื่อง ยกระดับคุณภาพบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 32 OKR สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว 21 OKR ผลงานที่สามารถดำเนินงาน 
ได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย อาทิ โครงการ  ที่น้อมนำศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแนวพระราชดำริฯ จำนวน 15 โครงการ , การสร้างนักวิจัยต้นแบบ 
(mentoring / coaching) เพื่อสร้างขีดความสามารถการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการวิจัย , มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐและเอกชน/ภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงานวิจัย พื้นที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่ น (LRU Social 
Network) จำนวน 58 หน่วยงาน เป็นต้น 

2) เรื่อง การผลิตและพัฒนาครู จำนวน 19 OKR สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว 5 OKR ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย 
อาทิ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่นำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในท้อง ถิ่น จำนวน 38 ผลงาน,  
มีหลักสูตรพัฒนาบัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชีพฐานสมรรถนะ ที่ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่, มีนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ/รางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 21 คน และมีวารสารครุศาสตร์เข้าฐาน TCI กลุ่ม  2 
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3) เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 28 OKR สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว 14 OKR ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตาม
เป้าหมาย อาทิ มีหน่วยงานหรือองค์กรที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) จำนวน 89 แห่ง, จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ร้อยละ 54.79  เป็นต้น ทั้งนี้ เกิดจากการดำเนิน
โครงการที่ต่อเนื่องในระยะหลายปีในการสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมผลิตบัณฑิตและแหล่งฝึกประสบการณ์ 

4) เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวน 17 OKR สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว 5 OKR ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตาม
เป้าหมาย อาทิ มีโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร ให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลและสมรรถนะใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง, มีการทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
เชิงรุกร่วมกับคณะ หน่วยงาน ผ่านเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยมีอยู่และเครือข่ายใหม่ตามเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการให้บริการ/การทำงานด้วยระบบสารสนเทศ มากกว่า  
10 ระบบ 

ตารางที่สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ลำดับ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569)  
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

จำนวนแผนงาน/ 
โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

จำนวนเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

(OKR) 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

จำนวน 
(OKR) 

ร้อยละ 
(%) 

จำนวน 
(OKR) 

ร้อยละ(%) 

1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น 10 32 21 65.63 11 34.38 
2 การผลิตและพัฒนาครู 16 19 5 26.32 14 73.68 
3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 22 28 14 50.00 14 50.00 
4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 11 17* 5 29.41 12 70.59 

  รวมท้ังสิ้น 59 96** 45 46.88 51 53.13 

หมายเหตุ: (*) OKR จำนวนเดิมมี 21 OKR ไม่นำมาประเมิน จำนวน 4 OKR เนื่องจาก มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาจากเกณฑ์คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (คปภ.)  
ไปเป็นเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

 (**) เดิมรวมทั้งหมด 100 OKR  ไม่นำมาประเมิน 4 OKR  
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (ความก้าวหน้า) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567  
มีแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่องประกอบด้วย 1) ยกระดับคุณภาพบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น 2) การผลิตและพัฒนาครู 3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 4) การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ  โดยการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สามารถสรุปผลการดำเนินงานตามปฏิบัติราชการฯ ตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น  

1.1  ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย อาท ิ

- บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 76.24 

- นักวิจัยต้นแบบ (mentoring / coaching) เพ่ือสร้างขีดความสามารถการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการวิจัย จำนวน 7 คน 

- โครงการที่น้อมนาศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำริมาบูรณาการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่จังหวัดเลย และ
จังหวัดขอนแก่น ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนจำนวน 15 โครงการ 

- หลักสูตรบูรณาการจากการพัฒนาหลักสูตรโครงสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 2 หลักสูตร 

- หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนร่วม/ภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงานวิจัย พื้นที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น 
(LRU Social Network) จำนวน 58 หน่วยงาน 

- หมู่บ้านในพื้นที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จำนวน 42 หมู่บ้าน 

- โครงการ/กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าไปพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการให้มีสุขภาพดีและพึ่งพาตัวเองได้ จำนวน  

7 โครงการ 
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- โรงเรียนพื้นที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยไปร่วมพัฒนาโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน 25 

โรงเรียน 

- แหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จำนวน 1 แหล่งเรียนรู้ ณ ศูนย์ฝึกเกษตรฯ (ซำไก่เข่ีย) 
- นวัตกรรม/องค์ความรู้ด้านการเกษตร ของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) ที่ถ่ายทอดให้เกษตรกรนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือต่อยอดสร้างมูลค่ า

ทางการเกษตร จำนวน 5 นวัตกรรม 
- มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรสนองยุทธศาสตร์จังหวัด จำนวน 14 โครงการ 
- ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น พื้นที่จังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่นด้านเศรษฐกิจและสังคม 

จำนวน 27 เรื่อง 
- โครงการร่วมทุนกับภาคเอกชนเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ จำนวน 1 โครงการ 
- ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือถูกนำไปใช้สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ จำนวน 3 ผลงาน 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก ประกอบด้วยด้านมนุษยศาสตร์ 3,111,570 บาท และด้านวิทยาศาสตร์ 

6,396,430 บาท และแหล่งทุนภายใน ประกอบด้วยด้านมนุษยศาสตร์ 1,181,000 บาท และด้านวิทยาศาสตร์ 572,500 บาท 
- จำนวนครั้งที่บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Reference journal หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 29 เรื่อง โดยได้รับการอ้างอิง

ทั้งสิ้น 130 ครั้ง 
- โครงการขับเคลื่อนพลัง Soft Power บนฐานภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นจังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 11 โครงการ 
- โครงการฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่น และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา จำนวน 11 โครงการ 
- เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในหรือต่างประเทศรูปแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ จำนวน 3 ครั้ง 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม (MOU) จำนวน 4 แห่ง 
- สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชน จำนวน 1 แหล่งเรียนรู้  
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1.2 แผนงานที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เรื่องที่ 1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น ยังมีหลายโครงการที่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน ซึ่งคาดว่าจะบรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ร้อยละ 46.97) 
- ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ต่อปี (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ร้อยละ 52.53) 
- ประชาชนในท้องถิ่น พ้ืนที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
- ประชาชนในท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
- จำนวนหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน 

จำนวน 4 หลักสูตร) 
- จำนวนเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เกิดจากการสร้างเครือข่ายเกษตรกรยุคใหม่ (Smart Farmer) ไม่น้อยกว่า 150 รายต่อปี (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน 

จำนวน 70 ราย) 
- จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จดลิขสิทธิ์ ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน(ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน จำนวน 7 ผลงาน) 
- จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติที่มีค่าน้ำหนักตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง (ผลการ

ดำเนินงานในปัจจุบัน จำนวน 14 เรื่อง) 
- จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือในประกาศ ก.พ.อ. 10 เรื่อง (ผลการ

ดำเนินงานในปัจจุบัน จำนวน 6 เรื่อง) 
- จำนวนโครงการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
- จำนวนแรงงานด้านโลจิสติกส์ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าปีละ 100 คน 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1 หน้า 14 – 47)  
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2. การผลิตและพัฒนาครู  

2.1 ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย อาทิ 

- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และโรงเรียนสาธิตฯ ที่นำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่น จำนวน 38 ผลงาน 

- หลักสูตรพัฒนาบัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชีพฐานสมรรถนะ ที่ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่ จำนวน 1 หลักสูตร 

- วารสารครุศาสตร์เข้าฐาน TCI กลุ่ม 2 

- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT (การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
ร้อยละ 91 

- นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ/รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 21 คน 

2.2 แผนงานที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  ยังมีหลายโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ซึ่งคาดว่าจะบรรลุ
เป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

- นักศึกษาครูที่สอบผ่านการขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าสอบ 
- นักศึกษาครูที่มีสมรรถนะตามแนวทางการผลิตครู โดยใช้ PTRU Model ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตร์และครูโรงเรียนสาธิตฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- จำนวนเครือข่ายที่เสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษาครูฯ และเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาครูทั้งในและต่างประเทศ ฯ ไม่น้อยกว่า 70 

เครือข่าย  
- หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพสำหรับครูประจำการ 4 หลักสูตร 
- จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้ฯ ไม่น้อยกว่า 20 โรงเรียน 
- มีการจัดกิจกรรมทักษะทางวิชาการให้กับนักศึกษาครู โรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนในท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
- โรงเรียนสาธิตฯ เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ทุกระดับชั้นให้กับโรงเรียนในจังหวัดเลย 6 โรงเรียน 
- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต ฯ ร้อยละ 50 (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ระดับ

โรงเรียน ร้อยละ 49.14) 
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- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O - NET ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต ฯ ร้อยละ 50 (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ระดับ
โรงเรียน ประกอบด้วย ระดับชั้น ป.6 ร้อยละ 41.66, ระดับชั้น ม.3 ร้อยละ 33.99 และระดับชั้น ม.6 ร้อยละ 32.73) 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตฯ สอบเข้ามหาวิทยาลัยของรัฐได้ ร้อยละ 75 
- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ฯ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ และนักศึกษาครู 3 นวัตกรรม 
- ครูและบุคลากรมีผลงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนและการทำงานตีพิมพ์เผยแพร่ 1 ผลงาน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง จำนวน 15 คน 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2 หน้า 48 - 54) 

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3.1 ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย อาท ิ

- นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีไทย ฯ ร้อยละ 80 
- จำนวนหน่วยงานที่ร่วมลงนาม (MOU) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 89 แห่ง 
- ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา (CWIE) คิดเป็นร้อยละ 54.79 
- โครงการการให้บริการด้านสุขภาพ และสุขภาวะฯ จำนวน 4 โครงการ 
- มีการบริการการกู้ยืมทุนเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) 
- โครงการบริการด้านแนะแนว และให้คำปรึกษา จำนวน 3 โครงการ 
- มีระบบการให้คำปรึกษา หรือมีการร่วมมือกับโรงพยาบาล เพ่ือให้คำปรึกษา สภาพจิตและแนะแนวอาชีพ ทุกวันพุธ สัปดาห์ท่ี 3 ของทุกเดือน 
- มีแผนงานและโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำงานของ นักศึกษาและศิษย์เก่า จำนวน 1 โครงการ 
- หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่สากล จำนวน 1 หลักสูตร 
- ร้อยละของหลักสูตรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการจริง (CWIE) ร้อยละ 100 
- วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยที่เป็นวารสารใหม่ เข้ารับการประเมินให้อยู่ในฐาน TCI จำนวน 6 ฉบับ 
- การพัฒนาวารสารทางวิชาการ วารสารวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ (JSET) เข้าสู่ TCI ฐาน 2 
- ผู้ประกอบการรายใหม่ที่มหาวิทยาลัยให้การส่งเสริมและสนับสนุน และ/หรือ Spin-off ฯ จำนวน 12 ราย 
- อาจารย์สอบผ่านมาตรฐาน TOEIC หรือ TOEFL หรือ IELTS ร้อยละ 40 
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3.2 แผนงานที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เรื่องที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ยังมีหลายโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  
ซึ่งคาดว่าจะบรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิศวกรสังคม ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาฯ ในลักษณะกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมสาธารณะประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 5 ชมรม (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน 

จำนวน 2 กิจกรรม) 
- การอบรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน ร้อยละ 50) 
- จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการปลูกฝัง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
- จำนวนเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน (Learn beyond Classroom)ไม่น้อยกว่า 80 เครือข่าย 
- นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะทางด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
- ร้อยละของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEIC) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
- การมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ของผู้สำเร็จการศึกษระดับอุดมศึกษา ภายในระยะ เวลา 1 ปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- จำนวนหลักสูตรระยะสั้นฯ ที่เปิดรับศิษย์เก่า ประชาชนและแรงงานเพ่ือเสริมสมรรถนะ (Upskill, Reskill, New skill) 5 หลักสูตร 
- จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น โดยเน้นการผลิตผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติ อบรมแก่บุคคลทั่วไป 4 หลักสูตร 
- จำนวนการจัดทำรายวิชาออนไลน์บนระบบ LOOCs หรือ MOOCs รายวิชาศึกษาท่ัวไป 8 วิชา และรายวิชาพ้ืนฐานในคณะ 8 วิชา 
- จำนวนชุดเรียนรู้ออนไลน์เพิ่มขึ้นครอบคลุม รองรับการจัดการเรียนการสอน (LRU-MOOC) ร้อยละ 50 ของรายวิชา 
- หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) และ/หรือ Spin-off ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร 
- ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3 หน้า 55 – 63)  
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4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

4.1 ผลงานที่สามารถดำเนินงานได้สำเร็จผลตามเป้าหมาย อาท ิ

- มหาวิทยาลัยมีรูปแบบการให้บริการ/การทำงาน ด้วยระบบสารสนเทศ จำนวน 11 ระบบ 

- จำนวนโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร ให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลและสมรรถนะใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 12 โครงการ 

- จำนวนการทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุก ร่วมกับคณะ หน่วยงาน ผ่านเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยมีอยู่และเครือข่ายใหม่ 
10 โรงเรียนและในสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

- มีการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คือ กิจกรรมเดิน – วิ่ง การกุศล ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเลย 2025 ครั้งที่ 2 

- มีการดำเนินการยกร่าง หรือปรับปรุงข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จำนวน 2 เรื่อง 

4.2 แผนงานที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เรื่องท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่วนใหญ่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ หรืออยู่ระหว่างการ
ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4 ของปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ (ผ่าน) 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (ซึ่งผลประเมิน ITA จะประกาศผลช่วงเดือนตุลาคม  
ปี 2569) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เข้าร่วมการประเมินและจัดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Ranking) อันดับไม่เกิน 425 (ประกาศผล
ช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ปี 2569) 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีอันดับผลคะแนนการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Times Higher Education Impact Ranking) สูงข ึ ้น อ ันด ับ 1,500+  
(ประกาศผลช่วงเดือนมิถุนายน ปี 2569) 

- มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ Webometrics เทียบเท่าหรือดีข้ึนในแต่ละปี (รอเปรียบเทียบผลช่วงเดือนกรกฎาคม ปี 2569) 
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- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของมหาวิทยาลัย เป็นไปตาม เป้าหมายกระทรวงการคลัง (ผลการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 43.54) 

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเป้าหมายกระทรวงการคลัง (ผลการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 29.45) 

- คะแนนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของคณบดี ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน (ประกาศผลช่วงปลายเดือนธันวาคม พ.ศ. 2569 - มกราคม 
พ.ศ. 2570) 

- จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เข่ีย) ไม่น้อยกว่า 10 ผลิตภัณฑ์  

- รายได้ของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) ที่ยังไม่หักค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่า 200,000 บาท 

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายได้เพ่ิมข้ึนจากการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินและการให้บริการต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 

- การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 4 หน้า 64 – 69) 
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ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการสภาฝ่ายติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2569  

เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ที่มีชีวิต” และควรมีการบริหารจัดการภายในศูนย์ฝึกเกษตรฯ อย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะการจัดทำระบบบัญชีรายรับ – รายจ่ายการจำหน่ายผลผลิตหรือการเช่าอาคาร สถานที่ ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน รวมถึงควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาทิ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
ตามฤดูกาลหรือไม้ยืนต้น เพื่อดึงดูดผู้คนมาถ่ายภาพหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเที่ยวชมการเลี้ยงสัตว์ , การจำหน่ายอาหารหรือผลิตภัณฑ์จากศูนย์ฝึกเกษตรฯ และจัด
กิจกรรมการเยี่ยมชมเส้นทางการเชื่อมโยงกับศูนย์พิพิธภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม และศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (Sport complex LRU) 

2. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ ความสามารถพ้ืนฐาน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อาทิ ควรมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนโดยจัดการ
ทดลองสอบ (Pre-test) เพื่อวิเคราะห์จุดบกพร่องของนักเรียนก่อนการสอบจริง รวมถึงมีการจัดอบรมสร้างความเข้าใจในบริบทหน้าที่ ข้อกฎหมายและระเบียบทางการศึกษาที่สำคัญ
ให้กับครูผู้สอน โดยเฉพาะคณาจารย์จากคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ไปสอนที่โรงเรียนสาธิตฯ เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการดูแลนักเรียน 

3. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงภาพลักษณ์ โครงสร้างพื้นฐาน และการสร้างรายได้เชิงพาณิชย์จากทำเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัย อาทิ การจัดพื้นที่ตั้งจุดชาร์จรถไฟฟ้า  
(EV Charging Station), การเปิดรั้วหลังอาคารภูคำสร้างเป็นพื้นที่จำหน่ายสินค้าที่สวยงามและเป็นระเบียบ เพื่อยกระดับเป็นตลาดชุมชน รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดสวนหย่อม
บริเวณป้ายหน้ามหาวิทยาลัยให้สวยงามเพ่ือใช้เป็นแลนด์มาร์คสำหรับดึงดูดผู้คนให้เข้ามาใช้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะอนุกรรมการสภาฝ่ายติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและคณะอนุกรรมการสภาฝ่ายติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และอนุกรรมการสภาฝ่ายติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรวางแผนในการพัฒนาศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) ให้เป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และเกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น เช่น อาคา ร สถานที่ 
การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น รวมถึงควรมีการบูรณาการทุกภาคส่วน ให้เกิดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา เกิดความยั่งยืน และต่อยอดด้านการท่องเที่ยวได้ในอนาคต  

ผลการดำเนินงาน  
ในปีงบประมาณ 2569 ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการบริหารจัดการพื้นที่ศูนย์ฝึกเกษตรฯ (ซำไก่เขี่ย) และงบประมาณปรับปรุงศูนย์ฝึก ฯ อาทิ งาน

เจาะบ่อบาดาล พร้อมติดตั้งถังสูงและปรับปรุงถนนภายในศูนย์ฝึกเกษตรฯ ที่จะสามารถพัฒนาศูนย์ฝึกเกษตรฯ ในด้านต่าง ๆ รวมถึงมีการบูรณาการกับภาคส่วนอื่น ๆ ผ่านการ
ดำเนินโครงการ อาทิ 

       - โครงการการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farming พลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือยกระดับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในจังหวัดเลย 

       -  โครงการศูนย์เรียนรู้การถ่ายทอดนวัตกรรมการแปรรูปขยะพลาสติกให้เป็นพลังงานทางเลือก ฯ 

       - โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา โมเดล ฯ 

       - โครงการแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีพลังงานสะอาด โรงเรือนเลี้ยงไก่ระบบปิด ฯ 

       - โครงการหมอดินดิจิทัลสำหรับต้นแบบพื้นที่ซำไก่เข่ีย เพ่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีแม่นยำ  
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2. การสร้างเครือข่ายเกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผลการดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ 2569 ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการที่เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายเกษตรยุคใหม่ (Smart Farmer) ภายใต้แผนงานพื้นฐานโครงการ
ยุทธศาสตร์ฯ ทั ้ง 2 คณะ อาทิ โครงการหมอดินดิจิทัลสำหรับต้นแบบพื ้นที ่ซำไก่เขี ่ย เพื ่อการเรียนรู ้ เทคโนโลยีแม่นยำของ (คณะวิศวกรรมศาสตร์ ฯ) และโครงกา ร 
การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farming  (คณะวิทยาศาสตร์ ฯ) เป็นต้น 

3. ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการสภาฯ ในเรื่องตำแหน่งทางวิชาการ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย หากมหาวิทยาลัยนำมาต่อยอดและออกแบบเป็นนวัตกรรมที่
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น พื้นที่จังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น  
ด้านเศรษฐกิจและสังคม จำนวน 27 เรื่อง (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1 หน้าที่ 26)  
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ตารางที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 10 แผนงาน/โครงการ 32 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (OKR) บรรลุเป้าหมายแล้ว 21 OKR  มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 65.63 
ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

        685,590.00        131,754.00  1. ผู้อำนวยการกองกลาง 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. คณะทุกคณะ 1 OKR-1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
บุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 46.97 
   1. ตำแหน่งอาจารย ์              คิดเป็นร้อยละ 53.03  
   2. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  คิดเป็นร้อยละ 43.94 
   3. ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์   คิดเป็นร้อยละ 3.03 
   4. ตำแหน่งศาสตราจารย์         คิดเป็นร้อยละ 0.00 
(ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

  

2 OKR-2 ร ้อยละของบ ุคลากรสายว ิชาการและ 
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนาตามเป้าหมาย
ในแต่ละปีงบประมาณ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ เกิดผลร้อยละ 52.53 
1. บุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 46.97 
   1.1 ตำแหน่งอาจารย ์              คิดเป็นร้อยละ 53.03  
   1.2 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คิดเป็นร้อยละ 43.94 
   1.3 ตำแหน่งรองศาสตราจารย ์   คิดเป็นร้อยละ 3.03 
   1.4 ตำแหน่งศาสตราจารย์         คิดเป็นร้อยละ 0.00 
2. บุคลากรสายสนับสนุนดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.56 (ระดับปฏิบัติการเลื่อนเป็นระดับชำนาญการ 
10 คน  ระดับปฏบิัติงาน เล่ือนเป็นระดบัชำนาญงาน 1 คน)             
   2.1 ระดับชำนาญการ              จำนวน    10 คน  
   2.2 ระดับปฏิบัติการ               จำนวน  162 คน  
   2.3 ระดับชำนาญงาน              จำนวน     1 คน  
   2.4 ระดับปฏิบัติงาน               จำนวน    22 คน 
   2.5 ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร    จำนวน     3 คน 

(ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

      1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้อำนวยการกองกลาง 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. คณะทุกคณะ สำนัก 
สถาบัน หนว่ยงาน 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 OKR-3 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
เลย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น (ในปีงบประมาณนัน้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะภายใต้แผนงานพื้นฐาน : โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาท ิ
1. การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)จัดซื้อจัดจ้าง
และแนวทางการเบิกจา่ยงบประมาณ ภายใต้แผนงานพื้นฐาน โครงการ
ยุทธศาสตร์ฯ จำนวน 193 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 86 คน 
3. การจัดการความรู้ (Knowledge Management) สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 34 คนและมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการยุทธศาสตร์ฯ จำนวน149 คน รวม 462 คน จากจำนวน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 606 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหาร 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 3) เจ้าหนา้ที่งานการเงิน 
งานพัสดุของคณะ สำนักสถาบัน ศูนย ์(ไม่รวมลูกจ้างประจำ ลูกจา้ง
ชั่วคราวและลกูจ้างรายวัน) คิดเป็นร้อยละ 76.24 

      1. คณะทุกคณะ รวมถึงศูนย์
การศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. กองนโยบายและแผน 

1.2 โครงการยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69  

30,269,513.00  649,854.79  1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
3. กองนโยบายและแผน 

4 OKR-8 จำนวนหลกัสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทกัษะ 
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
ท้องถิ่น  
พื้นที่จังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น  
(สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เกิดผลผลิต จำนวน 4 หลักสตูร ดังนี้ 
1. หลักสูตรหลักสูตรแกนนำชุมชนในการส่งเสริมการนวดเพื่อสุขภาพ 
และการนวดหน้าดว้ยสมุนไพร  
2. หลักสูตรการส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์จากผักและพืชสมุนไพร 
ในชุมชน 
3. หลักสูตรการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมสำหรับผู้สูงอายุ 
4. หลักสูตรการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมสำหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 OKR-9 จำนวนหลกัสูตรบูรณาการจากการพัฒนา 
หลักสูตรโครงสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พื้นที่
จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแก่น 
(สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน:  บรรลุเปา้หมาย OKR จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ 
PTRU Model 
2. หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

      
 

6 OKR-11 จำนวนหมูบ่้านในพื้นที่จังหวัดเลย และ
จังหวัดขอนแก่น ที่มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 25 หมูบ่้าน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 42 หมูบ่้าน ดังนี ้
1. ต.เขาแก้ว อ.เชียงคาน  
2. บ้านไร่ม่วง ต.น้ำหมาน อ.เมือง 
3. บ้านนาดี ต.นาอ้อ อ.เมือง 
4. บ้านลาด อ.วังสะพุง 
5. ต.ภูเรือ อ.ภูเรือ 
6. ต.นาโป่ง อ.เมือง 
7. บ้านเหล่ากอหก อ.นาแห้ว 
8. อ.วังสะพุง 
9. อ.ศรีสองรักษ์ 
10. บ้านเชียงคาน ตำบลเชียงคาน 
11. ต.เชียงกลม อ.ปากชม 
12. บ้านหนองบัว อ.ภหูลวง 
13. บ้านนาซ่าวเชียงคาน 
14. บ้านโนนดินแดง ม. 6 ต.ทรัพย์ไพวลัย์ อ.เอราวัณ 
15. ต.ทรายมูล อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น 
16. บ้านหินสอ ต.ปลาบ่า อ.ภูเรือ 
17. ต.ทรายมูล อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น 
18. บ้านกกบก ต.หนองง้ิว อ.วังสะพุง  
19. ชุมชนกลุ่มทอผ้า บา้นกกก้านเหลือง อ.ท่าลี่  
20. ชุมชนไทดำบ้านนาป่าหนาด  อ.เชียงคาน 
21. บ้านนาเวียงใหญ ่ต.ด่านซ้าย อ.ด่านซ้าย 
22. อ.เอราวัณ จ.เลย 
23. บ้านหนองน้ำใส ต.ผาอินทร์แปลง อ.เอราวัณ จ.เลย 
24. ต.ปวนพุ อ.หนองหิน จ.เลย 
25. บ้านหนองอีเปี้ย อ.ผาขาว  

      1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
3. กองนโยบายและแผน 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   26. ต.ร่องจิก อ.ภูเรือ จ.เลย 
27. บ้านดงน้อย ต.ผาชาว อ.ผาขาว  
28. ต.ภูหอ อ.ภูหลวง 
29. ต.นาดินดำ อ.เมือง 
30. บ้านหาดเบี้ย ต.ปากชม อ.ปากชม  
31. ต.นาอ้อ อ.เมือง  
32. ต.หนองผือ อ.ท่าลี ่
33. อ.นาด้วง อ.ปากชม 
34. บ้านกำเนิดเพชร ต.เมือง อ.เมือง 
35.ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ.ภูเรือ 
36. ต.เสี้ยว อ.เมือง 
37. ต.น้ำสวย อ.เมืองเลย3 
8. ต.เมือง อ.เมือง 
39. บ้านปากหมาก ต.ศรีสองรัก อ.เมือง 
40. เทศบาลตำบลนาดอกคำ และตำบลท่าสะอาด อ.นาด้วง  
41. ต.คอนสา อ.ปากชม จ.เลย 
42. เทศบาลตำบลโนนปอแดง อ.ผาขาว 

    

7 OKR-12 จำนวนโครงการ/กิจกรรมถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
เข้าไปพัฒนาผู้สูงอายุผู้พกิารให้มีสุขภาพดี
และพึ่งพาตัวเองได้  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 7 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการส่งเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนาศูนย์วิชาชีพและการศึกษา 
ตลอดชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ ประจำป ี2569 
2. โครงการยกระดับคุณภาพสังคมผู้สูงอายุและวยัใกล้เกษยีณด้วย
มูลค่าเพิ่มทางมิติสังคมและสิ่งแวดล้อมด้านพืชสมุนไพรในท้องถิ่น 
3. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยภูมปิัญญาท้องถิ่น “สมุนไพรชุมชน
กับคนสูงวัย” 
4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล
ภูเรือ อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต สรา้งอาชีพและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย
อนามัยดี 60 ปี ยังแจ๋วกลุ่มผู้สูงอาย ุตำบลศรีสองรัก อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย 
6. โครงการการส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุแบบองค์รวม  
ตำบลน้ำสวย อำเภอเมือง จังหวัดเลย  

      1. คณะทุกคณะ รวมถึงศูนย์ 
การศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. กองนโยบายและแผน 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   7. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพและสินค้า
อุปโภค พร้อมขับเคลื่อนการรวมกลุ่มผูสู้งอายุและวิสาหกิจชุมชน 
ในพื้นที่เป้าหมาย เทศบาลตำบล นาดอกคำและตำบลทา่สะอาด อำเภอ
นาด้วง จังหวัดเลย 

    

8 OKR-13 จำนวนโรงเรียนพื้นที่จังหวัดเลย และจงัหวัด
ขอนแก่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยไปรว่ม
พัฒนาโครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 20 โรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 25 โรงเรยีน  ดังน้ี 
1.โรงเรียนบ้านห้วยบอ่ซีน 
2. โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลเชียงคาน 
3. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังสะพุง  
4. โรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสองรัก 
5. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลโนนปอแดง  
6. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลน้ำสวย 
7. โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
8. โรงเรียนภูเรือวิทยา 
9. โรงเรียนภูหลวงวิทยา 
10. โรงเรียนหนองหินวิทยาคม 
11. โรงเรียนปากชมวิทยา  
12. โรงเรียนนาอ้อวิทยา  
13. โรงเรียนธาตุพิทยาคม  
14. โรงเรียนเชียงคานวิทยาคม  
15. โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา  
16. โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม 
17. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านวังชมภ ู
18. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านฮิลมาร์พาเบิล  
19. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนานกปิด  
20. โรงเรียนเหมืองแบ่งวิทยาคม 
21. วิทยาลยัเทคนิคเลย  
22. วิทยาลยัการอาชีพวังสะพุง  
23. วิทยาลยัการอาชีพด่านซ้าย 
24. โรงเรียนเชียงคาน 
25. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

      1. คณะทุกคณะ รวมถึงศูนย์ 
การศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. กองนโยบายและแผน 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

9 OKR-14 จำนวนแหล่งเรยีนรู้ที่เกิดจากโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ โครงการการพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี Smart Farming พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อยกระดับการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตรในจังหวัดเลย ณ ศูนย์ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) โดยเกิดศูนยก์ารเรียนรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์โกโก้
และกล้วยคุณภาพดีดว้ยเทคโนโลยีsmart farming 

        

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
และโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

  

30,000.00  22,500.00  1. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. กองนโยบายและแผน 10 OKR-5 ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่น พื้นที่จังหวัด

เลย และจังหวัดขอนแก่น ที่เข้ารว่มโครงการ
ได้รับ 
การพัฒนาและมีคุณภาพชวีิตสูงขึ้น 
(นับรวมกับปีที่ผา่นมา) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินกา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 13.27 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 12.67 
อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 2,163 คน (คำนวณจากรอ้ยละผลรวมรายได้ครัวเรือนทั้งหมด
หารด้วยจำนวนโครงการทั้งหมด) 
ข้อมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2569 โดยเปน็การพัฒนาและมีคุณภาพชวีิต
สูงขึ้นภายใต้แผนงานพื้นฐาน : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
  

    

11 OKR-6 ร้อยละของประชาชนในท้องถิ่นพื้นที่จังหวัด
เลย และจังหวัดขอนแก่นที่เข้าร่วมโครงการ 
มีรายได้เพิ่มขึ้น  
(นับรวมกับปีที่ผา่นมา) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 13.27 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 12.67 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ ........ 
อยู่ระหว่างการเปรยีบเทยีบข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 แผนงานขับเคลื่อนและหนุนเสริมงานบริการวิชาการและงาน
โครงการพระราชดำริฯ ของมหาวิทยาลัย สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (Local Sustainable Development Goals: LSDGs) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

198,660.00  40,520.00  คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองและขับเคลื่อนฯ
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

12 OKR-7 จำนวนโครงการที่น้อมนำศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แนว
พระราชดำริ มาบูรณาการแก้ไขปัญหาในการ
พัฒนาท้องถิ่น พื้นทีจ่ังหวัดเลย และจังหวัด
ขอนแก่น ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 15 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
1. ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงศูนย์รวบรวมพันธุ์ไผ่ การขยายพันธุ์ไผ่ 
และการอบรมความรู้เรื่องไผ่ ศูนย์ฝึกเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
เจ้าของโครงการ : ผศ.สมศักดิ์ พินิจดา่นกลาง  
2. ชื่อโครงการ โครงการ Urban Gardening : สร้างความตระหนักรู้
สิ่งแวดล้อมให้เด็กปฐมวัย 
เจ้าของโครงการ : ดร.ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู  
3. ชื่อโครงการ โครงการการจัดการเรียนรู้ งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน องค์ประกอบที่ 3 การศึกษาขอ้มูลด้านต่าง ๆ  
เจ้าของโครงการ : ผศ.อิศรารัตน์ มาขันพันธ ์
4. ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
เจ้าของโครงการ : นายธีรภัทร์ อนุชาติ  
5. ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงศูนย์รวบรวมพันธุ์ไผ่ การขยายพันธุ์ไผ่ 
และการอบรมความรู้เรื่องไผ่ ศูนย์ฝึกเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ภายใต้โครงการ “การพัฒนาฐานทรัพยากรตามแผนแมบ่ทโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาริ (อพ.สธ.) 
เจ้าของโครงการ : ผศ.สมศักดิ์ พินิจดา่นกลาง 
6.  โครงการ Urban Gardening : สร้างความตระหนักรู้สิ่งแวดล้อมให้
เด็กปฐมวัย ภายใต้โครงการ “การพัฒนาฐานทรัพยากรตามแผนแมบ่ท
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ(อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย” 
เจ้าของโครงการ : ดร.ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู 
7.  โครงการการจัดการเรียนรู้ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
องค์ประกอบที่ 3 การศึกษาข้อมูลด้านตา่ง ๆ ภายใต้โครงการ “การ
พัฒนาฐานทรัพยากรตามแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย” 
เจ้าของโครงการ : ผศ.อิศรารัตน์  มาขนัพันธ์   

   



21 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      8. โครงการประยุกต์ใหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาชุมชน
ต้นแบบในการจัดการทรัพยากรปา่ไม้ สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก
และเยาวชน กรณีศึกษา : ชุมชนบา้นโนนสว่าง อำเภอเชียงคาน  
จังหวัดเลย 
เจ้าของโครงการ : นางรุ่งรัตน์ มาไทย /ผศ.อิสรารัตน์ มาขันพันธ์/ 
ผศ.ธนาพูน  วงศ์ษา 
9. แนวทางการพัฒนาฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ของ 
ผู้ประกอบการผลิตแพะเชิงพาณิชย ์กรณีศึกษา : โนราฟาร์ม อำเภอ
เอราวัณ จังหวัดเลย  
เจ้าของโครง : ดร.กิตติศักดิ์  ทองมีทิพย/์ นายมนตรี  คำวัน 
10. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างรายได้และพึ่งพา
ตนเองด้านเศรษฐกิจในเขตตำบลเมือง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  
เจ้าของโครงการ : ผศ.อภิรดี  คำไล้/ ผศ.พรรณธวรรณ บุตรดีสุวรรณ 
นางเยาวธ์ิดา รัตนพลแสน/ ผศ.รวัฒน ์ มันทรา/ ผศ.ดร.มงคล เอกพันธ์ 
11. แนวทางการพัฒนาโมเดลการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ
ผลิตภัณฑ์แก้วมังกรที่เหลือทิ้งสู่การทำปุย๋อัดเม็ดเพื่อยกระดับมาตรฐาน
สินค้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรแปลงใหญ่แก้วมังกร ตำบลร่องจิก 
อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
เจ้าของโครงการ : ผศ.รวัฒน์ มันทรา/ นางวิลัยพร ยาขามป้อม/  
ผศ.พรรณธวรรณ บุตรดีสุวรรณ 
12. การยกระดับสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครัวเรือนยากจน
ด้วยเทคโนโลยีฯ 
เจ้าของโครงการ : ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ /ผศ.ดร.สุพรรณ ี
พฤกษา/ ผศ.ดร.เนตรนภา พงเพ็ชร/ ดร.วิศิษฐ์ศิริ ชูสกุล/ นางวิลัยพร 
ยาขามป้อม/ ดร.สุไพลิน พิชยั 
13. ยกระดับสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจครัวเรือนยากจนด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีอยา่งง่ายเชิงบูรณาการ 
เจ้าของโครงการ : ผศ.สุธาสิน ีครุฑกะ/ นายประยูร ประเทศ/  
นายนิธภิัทร บุญปก 
14. การพัฒนาทักษะอาชพีและยกระดบัรายได้ครัวเรือนยากจน เข้าสู่
ห่วงโซ่กาแฟด้วยผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุ เหลือใช้ทางการเกษตร 
เจ้าของโครงการ : ผศ.พรรณธวรรณ บตุรดีสุวรรณ/ ผศ.รวัฒน ์มันทรา 
/ นายธีรภัทร์ อนุชาต ิ
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

15. พัฒนาโมเดล Social Safety Net เพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจน
เชิงพื้นที่อำเภอปากชม จังหวัดเลย 
เจ้าของโครงการ : นางสาววิรยิา เพยีรไทย/ ผศ.ดร.วิชญ์ มะลิต้น 

1.5 โครงการศูนย์ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) 
เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างเครือข่าย
เกษตรกรยุคใหม ่(Smart Farmer) ตามแนวทางเกษตรทฤษฎี
ใหม่ภายใตป้รชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

        450,000.00        193,968.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

13 OKR-15 จำนวนวัตกรรม/องค์ความรู้ด้านการเกษตร  
ของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) ที่ถ่ายทอดให้
เกษตรกรนำไปใช้ให้เกิดประโยชน ์หรือ 
ต่อยอดสร้างมูลค่าทางการเกษตร 
(สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 5 นวตักรรม/ องค์ความรู ้
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
จำนวน 5 นวัตกรรม 
- นวัตกรรมต้นแบบการแปรรูปขยะพลาสติกเป็นพลังงาน จำนวน 1  
นวัตกรรม 
- ผลิตภัณฑ์น้ำมันไพโรไลซิสจากขยะพลาสติก  
จำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
- เครื่องสลัดชยะพลาสติกเพื่อทำความสะอาดพลาสตติก จำนวน 1  
นวัตกรรม 
- ระบบกรองน้ำมันไพโรไลซิส  จำนวน 1 นวัตกรรม 

      

14 OKR-16 จำนวนเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เกิดจากการสร้าง 
เครือข่ายเกษตรกรยุคใหม่ (Smart Farmer)  
ภายใต้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 150 รายต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เกิดผลผลิต จำนวน 70 ราย  
1. โครงการการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farmingพลังงาน
แสงอาทิตย์ เพือ่ยกระดับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรในจังหวัดเลย 
ณ ศูนย์ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) ผู้เข้าร่วม จำนวน 
20 คน  
2. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพว ิสาหก ิจช ุมชนสตางค ์ออม 278  
ด้วยเทคโนโลย ี IoT เพ ื ่อการปล ูกผ ักอ ัฉร ิยะ (Smart Vegetable 
Farming) ผู้เข้าร่วม จำนวน 50 คน  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

15 OKR-17 มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดบั
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรสนอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 14 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการสร้างเสริมการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานไม้ไผ่ 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลตำบลเชียงกลม 
อำเภอปากชม จังหวัดเลย (ต่อเนื่อง) 
2. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปเส่ือกกตามภูมปิัญญาทอ้งถิ่นสู่
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
3. โครงการการบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(BCG Model) ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรแปลงใหญ่แกว้มังกร 
ตำบลร่องจิก อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปกระเทียม ของกลุ่มแปลงใหญ่
กระเทียม ตำบลปวนพ ุอำเภอหนองหิน จังหวัดเลย 
5. โครงการต่อยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่ ต.ทรายมูล อ.นำ้
พอง จ.ขอนแก่น 
6. โครงการการเพิ่มศักยภาพการผลิตไม้ดอกไม้ประดับพันธุ์ด ีและการ
พัฒนาช่องทางการตลาดรูปแบบออนไลน์ 
7. โครงการแหล่งเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์น้ำและการใช้ประโยชน์ : 
การผลิตผำ แหนแดง และพืชกระถาง 
8.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟ จังหวัดเลย สู่
เศรษฐกิจฐานรากยั่งยืน 
9. โครงการพัฒนาสินค้าเกษตรท่ีสำคัญและโดดเด่นของจังหวัดเลย  
(เงาะเมืองเลย)  
10. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า และยกระดับวิสาหกจิ
ชุมชนเกษตรปลอดภัยตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
11. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์แมคคาเดเมียอบแห้งแบบกะเทาะ
เปลือกสำหรับเกษตรมูลค่าสูงที่เหมาะสมกับชุมชนจังหวัดเลย 
12. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยภมูิปัญญาท้องถิ่น “สมุนไพรชุมชน
กับคนสูงวัย” 
13. โครงการหลักสูตรการสร้างแกนนำในการส่งเสริมการนวดเพื่อ
สุขภาพ การนวดหน้าดว้ยสมุนไพร และการส่งเสริมผลิตภัณฑ์จากผัก
และพืชสมุนไพรในท้องถิ่นสำหรับผู้สูงอายุติดสังคม ตำบลคอนสา อำเภอ
ปากชม จังหวัดเลย 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      14. โครงการแผ่นพื้นทางเดินคอนกรีตเสริมใยกล้วยจากเศษวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำเกษตรผสมผสานสร้าง
อาชีพบา้นน้ำภ ูตำบลเมือง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

        

1.6 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

1,200,000.00  1,197,318.47  1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และประกันคุณภาพ 
3. คณะทุกคณะ รวมถึงศูนย์ 
การศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
4. สถาบันวิจยัและพัฒนา 
5. กองนโยบายและแผน 

16 OKR-10 จำนวนหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนที่มสี่วน
ร่วม/ภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและงานวิจัย พื้นที่จังหวัดเลย 
และจังหวัดขอนแก่น (LRU Social 
Network) (ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 50 หน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลุเป้าหมาย OKR เกิดผลผลิต 58 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย 
2. หอการค้าจังหวัดเลย 
3. ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 4 
4. สมาคมธุรกิจการท่องเท่ียวจังหวัดเลย 
5. สมาพันธ์ SME จังหวัดเลย 
6. ประชารัฐรักสามัคคี 
7. เกษตรอำเภอปากชม 
8. ที่ว่าการอำเภอปากชม 
9. พัฒนากรตำบลหาดคัมภีร ์
10. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย 
11. กลุ่มวิสาหกิจโขงเข้มนครหงส์ 
12. กลุ่มวิสาหกิจกลุ่มกาแฟแปลงใหญบ่้านปากปัด 
13. สำนักงานเกษตรอำเภอปากชม 
14. สำนักงานจังหวัดเลย 
15. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดเลย 
16. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปากชม 
17. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม 
18. สำนักงานที่ดินอำเภอปากชม 
19. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปากชม 
20. เทศบาลอำเภอปากชม 
21. เทศบาลตำบลเชียงกลม 
22. เทศบาลตำบลคอนสา 
23. เทศบาลเมืองเลย 
24. องค์การบริหารส่วนตำบลนครหงส ์
25. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบ่อชืน่ 

      



25 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      26. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 
27.สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดเลย 
28. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเลย 
29. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัเล 
ย30. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบา้นวังชมพู 
31. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนานกปีด 
32. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฉลิมราษฎร ์
33. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยเปา้ 
34. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนฮิลมาร์พาเบิล 
35 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหนองแคน 
36. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาปอ 
37. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหมันขาว 
38. OTOP อำเภอปากชม 
39. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเกษตรห้วยผักกูด 
40. ร้านสวนนายนนท ์
41. โรงเรียนเทศบาลนาโป่ง 
42. โรงเรียนบ้านเลยวังไสย์ 
43. โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
44. ศูนย์เรียนรู้ประสิทธิภาพการผลิตสนิค้าเกษตรเมืองเลย 
45. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเลย 
46. วิสาหกจิชุมชนกลุ่มด่านซ้ายพรีเมียมคอฟฟี 
47. กลุ่มกาแฟภูเลยซิกเนเจอร์เมืองเลย 
48. องค์การบริหารส่วนตำบลชยัพฤกษ ์
49. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเลย 
50. เทศบาลตำบลเชียงคาน 
51. เทศบาลตำบลเขาแกว้ 
52. เทศบาลตำบลธาต ุ
53. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงคาน 
54. องค์การบริหารส่วนตำบลนาซ่าว 
55. องค์การบริหารส่วนตำบลปากตม 
56. องค์การบริหารส่วนตำบลบุฮม  
57. องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  
58. องค์การบริหารส่วนตำบลหาดทรายขาว 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.7 แผนงานขบัเคลื่อนและหนุนเสริมงานวิจัยที่เป็นจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยตามโมเดลเศรษฐกิจใหม ่(BCG Model) สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
1) พัฒนาโจทย์วจิัยตามจุดเน้นของมหาวิทยาลยัตามโมเดล
เศรษฐกิจใหม่  
2) สร้างความร่วมมือกบัภาคีภายนอก ในการพัฒนาโจทยว์ิจัยเชิง
พื้นที่  
3) สร้างกลุ่มงานวิจัยตามจุดเน้น 
4) พัฒนาคลังข้อมูลข้อเสนอโครงการ วจิัย (Research Proposal 
Bank) 
5) ผลักดันการร่วมทุนกับภาคเอกชนเพือ่ให้เกิดการขับเคลื่อน
งานวิจัยสูก่ารใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

        376,000.00        169,836.00  1. รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย
และประกันคุณภาพ 
2. สถาบันวิจยัและพัฒนา 
3. คณะทุกคณะ 

17 OKR-4 จำนวนนกัวิจยัต้นแบบ (mentoring / 
coaching)เพื่อสร้างขีดความสามารถการ
พัฒนาและบริหารจัดการโครงการวิจยั 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 5 คนต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
นักวิจัยต้นแบบ จำนวน  7  คน 
1. รองศาสตราจารย์ไทยโรจน ์พวงมณี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัญชยั  บุญหนัก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี สำราญ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี สิทธพิรหม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานฤทัย พทุธทองศรี    
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินทร์ธร โตพันธ์ 
7. ดร.สัญชัย  เกียรติทรงชัย 

      
 

18 OKR-18 จำนวนผลงานวจิัยที่สามารถนำไปต่อยอด 
สู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน/
ท้องถิ่น พื้นที่จังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น  
ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 15 เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
ผลงานวิจัย จำนวน  27  เรื่อง 
1. การปนเปื้อนเชื้อแบคทีเรียในมือบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย ดร.ชลธิชา จินาพร และคณะ 
2. องค์ประกอบทางเคมีของสารสกัดกระชายดำ และฤทธิ์ต้านเช้ือ
แบคทีเรียในมือบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.บุญเล้ียง สุพิมพ ์และคณะ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เจลล้างมือและสบู่เหลวจากสารสกัดกระชายดำ 
และยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (ทุน ววน.69)  โดย ผศ.ดร.ปิยะพงษ ์
ชุมศรี และคณะ 
4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดน้ำตำจังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.ดร.สุพรรณี พฤกษา และคณะ 
5. การพัฒนาบรรจภุัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมสำหรับผลิตภัณฑ์ชุดน้ำตำ 
จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)   
โดย ผศ.ดร.เนตรนภา พงเพ็ช และคณะ 
6. การพัฒนาช่องทางการตลาดและเร่ืองเล่าสำหรับผลิตภัณฑ์ชุดน้ำตำ
เพื่อส่งเสริมการขาย จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)   
โดย ดร.สัญชัย เกียรติทรงชัย และคณะ 
7. การพัฒนาแบบจำลองสถานการณ์การปนเปื้อนโลหะหนกัในน้ำ 
ผิวดินและดินตะกอนแม่น้ำเลยที่ส่งผลต่อความเส่ียงด้านสุขภาพ 
ของประชาชนฯ (ทุน ววน.69)  
โดย รศ.ดร.ธนัญชัย บุญหนัก และคณะ  
8. ผลของคุณภาพดินต่อปริมาณสารสำคัญในสมุนไพร และแนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ต้นแบบเชิงพาณิชย ์(ทุน ววน.69)   
โดย ผศ.ฐิตินันท์ ธรรมโสม และคณะ 
9. การพัฒนาชุดการทดลองทางฟิสิกส์ตน้ทุนต่ำโดยใช้ Arduino board 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ทุน ววน.69)   
โดย ผศ.วีรชน มีฐาน และคณะ 
10. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะพลเมืองรักษ์ถิ่นระดับประถมศึกษา อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
(ทุน ววน.69)  
โดย ดร.แพรวนภา เรียงริลา 
11. การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ Big Data เพื่อการ 
บูรณาการ อนุรกัษ์ และจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของ 
พันธุ์ปลาในแม่นำ้โขงอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษา พื้นทีอ่ำเภอเชียงคาน  
ถึง อำเภอปากชม จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)   
โดย ผศ.ดร.นุวัติ พิมพะบุตร และคณะ 
12. หมอลำไทเลย: พลิกฟื้นอัตลักษณ์ชมุชนและยกระดบัการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมผ่าน Storytelling และเทคโนโลยีเสมือนจริง (ทุน ววน.69)  
โดย นางสาวอัญญาภัสส์ร ชลพัชร์สิทธิกลุและคณะ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      13. การยกระดับหมอลำไทเลยเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในสกายวอร์ค 
ตำบลปากตม อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)   
โดย ดร.วรรณวิสา ไพศรี และคณะ 
14. รูปแบบและช่องทางการสื่อสารที่แสดงอัตลักษณ์ประเพณีผีขนน้ำ 
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย นางสาวพิชญา ขุนศรี และคณะ 
15. การยกระดับการตลาดและสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรบน
แพลตฟอร์มดิจิทัล เพือ่พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์สำหรับกลุ่มวิสาหกจิชุมชน อำเภอภูเรือ 
จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.ดร.ชรินทร์ญา หวังวัชระกุล และคณะ 
16. การประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง พัฒนาชุมชน
ต้นแบบในการจัดการทรัพยากรปา่ไม้ สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก
และเยาวชน กรณีศึกษา: ชุนชนบ้านโนนสว่าง อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย (ทุน ววน.69)   
โดย นางรุ่งรัตน์ มาไทย และคณะ 
17. การพัฒนาโปรแกรมการฝกึกิจกรรมทางกายแบบผสมผสานที่มีต่อ
ความสามารถในการทรงตัวและการเคลื่อนไหวสำหรับผู้สูงอายุจังหวัด
เลย (ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.ดร.กวิน บญุประโคน และคณะ 
18. การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพผ่านการตลาดเชิงเนื้อหา 
(Content Marketing) กรณีศึกษากลุ่มผู้ประกอบการบริการทอ่งเที่ยว
เชิงสุขภาพ อำเภอเชียงคานจังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย นางสาวอรจิต ชัชวาลย์ และคณะ 
19. การประยกุต์แนวคิดการจัดการห่วงโซ่คุณค่าเพื่อพัฒนามูลค่าเพิ่ม 
ข้าวเหนยีวแดงเมืองเลยตามแนวทางสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์(ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.รดาศา เนตรแสงสี และคณะ 
20. แนวทางการพัฒนาฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้ประกอบการผลิตแพะเชิงพาณิชย ์กรณีศึกษา: โนราฟาร์ม อำเภอ
เอราวัณ จังหวัดเลย (ทุน ววน.69)  
โดย ดร.กิติศักดิ์ ทองมีทิพย์ และคณะ 
21. ผลการฝึกด้วยแรงต้านที่มีต่อสมรรถภาพทางกายและความสามารถ
ในการทำหน้าทีข่องร่างกายในผู้สูงอายุ (ทุน ววน.69)   
โดย ดร.อาทิตย์ ปัญญาคำ  และคณะ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      22. การประยกุต์ใช้แอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟนเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ยกระดับประสบการณ์ของนักทอ่งเที่ยวในอำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
(ทุน ววน.69)  
โดย ว่าที่ร้อยเอกนรชัย สอนใส และคณะ 
23. แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างรายได้และพึ่งพา
ตนเองด้านเศรษฐกิจในเขตตำบลเมือง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  
(ทุน ววน.69)  
โดย ผศ.อภิรดี คำไล้ และคณะ 
24. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมนิทานเพื่อการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพเด็กปฐมวัยที่มภีาวะโภชนาการเกินของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย (ทนุ ววน.69)   
โดย ดร.ฉัตรวิไล สุรินทร์ชมพู และคณะ 
25. รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะที่ดีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ศตวรรษที่ 21 จังหวัดเลย : กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุพุทธมงคลศรีบุญ
เรือง เทศบาลเมืองเลย อำเภอเมือง จังหวัดเลย (ทุน ววน.69) 
โดย นางสาวกุลขณิษฐ์ อดิรุจโชติสิริ  และคณะ 
26. แนวทางการพัฒนาโมเดลการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ
ผลิตภัณฑ์แก้วมังกรที่เหลือทิ้ง สู่การทำปุ๋ยอัดเม็ดเพื่อยกระดับมาตรฐาน
สินค้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เกษตรแปลงใหญ่แก้วมังกร ตำบลร่องจิก 
อำเภอภูเรือ จังหวัดเลยของกลุ่มวิสาหกจิชุมชน อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
(ทุน ววน.69)   
โดย ผศ.รวัฒน์ มันทรา และคณะ 
27. รูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุโดยการมีส่วนรว่ม 
ของครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่าย จังหวัดเลย (ทุน ววน.69) 
โดย ผศ.ดร.อรทัย ปานเพชร และคณะ  

        

 19 OKR-19 จำนวนโครงการร่วมทุนกับภาคเอกชนเพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนงานวิจยัสู่การใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 1 โครงการต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
โครงการร่วมทุนกับภาคเอกชน จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ การ
ขยายผลองค์ความรู้เครือข่ายมหาวิทยาลัย ราชภฏัเพื่อพัฒนากิจการเพื่อ
สังคม: การบูรณาการเศรษฐกิจหมุนเวียนและการท่องเท่ียว เชิง
ประสบการณ์จากฐานทรัพยากรกาแฟทอ้งถิ่น  (ทุน วช.69) 
เจ้าของโครงการ: ดร.สัญชัย เกยีรติทรงชัยและคณะ   

        



30 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ผู้ร่วมทุน :  1) วิสาหกิจชุมชนโขงเข้มนครหงส์ 
2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มดา่นซ้ายพรีเมียมคอฟฟี 
3) กลุ่มกาแฟภูเลยซิกเนเจอร์เมืองเลย 
4) การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย สำนกังานเลย 
5) พัฒนาชุมชนจังหวัดเลย 
6) สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย 
7) สำนักง่านเกษตรจังหวัดเลย 

        

20 OKR-20 จำนวนผลงานวจิัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
หรือถูกนำไปใช้สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
1. ผลงานที่จดสิทธิบตัร  ไม่ม ี
2. ผลงานที่จดอนุสิทธิบตัร  (ระยะเวลาออกหนังสือรับรองจาก 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตรการประดิษฐ์ ใช้เวลา ประมาณ 5 ป ี
ขึ้นไป ) โดยมีผลงานทีย่ืนจดอนุสิทธิบัตร ดังนี้ 
    2.1 สูตรอาหารไก่เนื้อที่มีสารสกัดจากเปลือกโกโก้ในรูปไมโครอิมัลชัน
เป็นส่วนประกอบ    
วันที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร  วันที่ 23 มีนาคม 2569    
เลขที่เอกสาร  D256903016249    
เลขที่คำขอ  2603001140   
เจ้าของ ผศ.ดร.ชัยพฤกษ ์หงษ์ลัดดาพร  
          ผศ.ดร.ชมภูนาฏ  ชมภูพันธ ์
          ผศ.ดร.ปานฤทัย พุทธทองศรี  
          ผศ.ดร.สุภาวดี สำราญ  
          ผศ.กานต์ จันทระ   
          ผศ.ยุทธศิลป ์ชัยสิทธิ ์   
          ผศ.ดร.สรินทร คุ้มเขต       
     2.2 สูตรสีพิมพ์สกรีนธรรมชาต ิ  
วันที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร  วันที่  24 มีนาคม 2569   
เลขที่เอกสาร  D256903016325   
เลขที่คำขอ  2603001151   
เจ้าของ   ผศ.ดร.ปานฤทัย พุทธทองศรี   
            ผศ.ดร.ชมภูนาฏ  ชมภพูันธ ์  
            ผศ.ดร.ชัยพฤกษ ์หงษ์ลัดดาพร  
            ผศ.ดร.สุภาวดี สำราญ  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

               ผศ.กานต์ จันทระ   
            ผศ.ยุทธศิลป์ ชยัสิทธิ ์   
            ผศ.ดร.สรินทร คุ้มเขต     
     2.3 สเปรย์ขิงที่มีฤทธิย์ับยั้งเช้ือจุลินทรีย์ในอากาศ   
วันที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร วันที่ 30 มีนาคม 2569  
เลขที่เอกสาร D256903017600  
เลขที่คำขอ 2603001217  
เจ้าของ    ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ ชุมศรี   
             ผศ.บุญเล้ียง สุพิมพ  
             ดร.ชลธิชา จินาพร   
             ผศ.นภัสสร วงเปรียว   
             นางสาวพรชนก บุญลับ 
3. ผลงานที่ได้ขึ้นทะเบียนสิทธิบตัรออกแบบผลติภัณฑ์ 
     3.1 ลวดลายบนวัสดุผืนแผ่น ลวดลายผ้ามัดหมีข่อพร (S-Infintiy) " 
ประยุกต์   
วันที่ยื่นคำขอ 26/07/2565    
เลขที่สิทธิบัตร 113191  
ออกให้ ณ วันที่ 16 กันยายน 2568   
หมดอาย ุณ วันที ่24 กรกฏาคม 2575  
เจ้าของ ผศ.ศรัณยพัชร์ จิตพิไล 
     3.2 ลวดลายบนวัสดุผืนแผ่น ลวดลายผ้ามัดหมี ่"ขอรวมใจ (Infintiy 
of Unity) " ประยกุต์  
วันที่ยื่นคำขอ 26/07/2565  
เลขที่สิทธิบัตร 113190 ออกให้ ณ วันที่ 16 กันยายน 2568 หมดอายุ 
ณ วันที่ 24  กรกฏาคม 2575  
เจ้าของ ผศ.ศรัณยพัชร์ จิตพิไล 
     3.3 ลวดลายบนวัสดุผืนแผ่น ลวดลายผ้ามัดหมีข่อ (8-Infintiy ) 
ประยุกต์   
วันที่ยื่นคำขอ 26/07/2565 เลขที่สิทธิบัตร 113189  
ออกให้ ณ วันที่ 16 กันยายน 2568  
หมดอาย ุณ วันที ่24 กรกฏาคม 2575  
เจ้าของ ผศ.ศรัณยพัชร์ จิตพิไล    
4. ผลงานที่ถูกนำไปใช้สร้างมลูค่าเชงิพาณิชย์  ไม่ม ี
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

21 OKR-21 จำนวนผลงานวจิัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่จดลิขสิทธิ์  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
มีผลงานที่จดลขิสิทธิ์   จำนวน  7  ผลงาน ได้แก ่
1. คำร้องเพลฮอยฮักผีบุ้งเต้า   
ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว.000629 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่ 460520  
ออกให้ ณ วันที่ 12 มีนาคม  2569  
เจ้าของ ผศ.ธนาพูน วงค์ษา 
2. รูปแบบการเสริมพลังใจให้นักศึกษากา้วหนา้อยา่งยั่งยืน  (MEJAI 
Model)  
ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว..055381คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่  460677  
ออกให้ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568   
เจ้าของ ดร.ปารีญา ราพา/ ผศ.อภิเดช โยชน์เยื้อน/ นายประทวน  
เนตรแสงศร ี 
3. คำร้องเพลฮอยฮักผีบุ้งเต้า  
ทะเบียนข้อมูลเลขที่  ด.292255 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่  459639  
ออกให้ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568  
เจ้าของ ผศ.ดร.ณัฏฐกาญจน์ อนันทราวนั/ นายนราธร ยืนยั่ง/  
ดร.อมรมาศ มุกดาม่วง/ ดร.สังคีต กำจดัพาลภัย/ วา่ที่ร้อยตรี  
ดร.ธิติกฤศ มาเพ็ชร/ นายอนวุัฒน์ บุตรทองทิม/  นายธนกร จ่าบาล 
4. คำร้องเพลงผีขนน้ำไทเลยบ้านเฮา  
ทะเบียนข้อมูลเลขที่  ด.292375 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่  459642  
ออกให้ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2568   
เจ้าของ ผศ.ดร.ณัฏฐกาญจน์ อนันทราวนั/ นายนราธร ยืนยั่ง/  
ดร.อมรมาศ มุกดาม่วง/ ดร.สังคีต กำจดัพาลภัย/ วา่ที่ร้อยตรี  
ดร.ธิติกฤศ มาเพ็ชร/ นายอนวุัฒน์ บุตรทองทิม/ นายระพีพัฒน์   
จันทร์อ้วน/ นายวุฒิพงษ์ แสงศรีแก้ว  
5. นาฏศิลป์พื้นเมืองสร้างสรรค์ชุดลีลาบ่าวเส็งกลอง 
ทะเบียนข้อมูลเลขที่ น.000001 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่  463943 
ออกให้ ณ วันที่ 14 มกราคม 2569 
เจ้าของ  นางจุฑาภรณ์ วิลัยแก้ว/ ผศ.ดร.ชมภูนาฏ ชมภูพันธ์/  
ผศ.ดร.สรินทร คุ้มเขต/ นางสาวผุสดี โกมาสถิต/ รศ.สังคม พรหมศิริ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   6. เว็บแอปพลิเคชันวางแผนและพัฒนาสูตรอาหารปั่นผสม ทะเบยีน
ข้อมูลเลขที่  ว1.012225 คำขอแจ้งขอ้มูลที่  459944 ออกให้ ณ 
วันที่10 ตุลาคม  2568 
เจ้าของ  ผศ.ดร.สุระเดช ไชยตอกเกี้ย/ ดร.นุรวรรณ อยู่สำราญ/  
นางสาววันเพ็ญ นาโสก/ นางสาวนิตยา ศรีวิชา  
7. TOEI KHONG FOR BIG BAND  
ทะเบียนข้อมูลเลขที่  ด.000521 คำขอแจ้งข้อมูลเลขที่  468143   
วันที่ยื่น  19 กุมภาพันธ์ 2569 ออกให้ ณ วันที่  12 มีนาคม 2569  
เจ้าของ  นายศุภวุฒิ  พิมพ์นนท ์

    

22 OKR-22 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
จากแหล่งทุนภายนอก และแหล่งทุนภายใน 
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR):   
1) งานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์ 25,000 บาท/คน 
2) งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 60,000 บาท/คน 
ผลการดำเนินงาน:  บรรลุเปา้หมาย OKR 
แหล่งทุนภายใน 
1. ด้านมนุษยศาสตร์ (จำนวนอาจารย์ 222 คน)    
   1) คณะครุศาสตร์  260,000 บาท 
   2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 431,000บาท 
   3) คณะวิทยาการจัดการ 490,000 บาท       
   รวมดา้นมนุษยศาสตร ์1,181,000  บาท 
2. ด้านวิทยาศาสตร์ (จำนวนอาจารย์ 113 คน) 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  522,500 บาท 
   2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 50,000 บาท  
   รวมดา้นวิทยาศาสตร ์572,500 บาท 
แหล่งทุนภายนอก  
1. ด้านมนุษยศาสตร์ (จำนวนอาจารย์ 222 คน) 
   1) คณะครุศาสตร์  628,600  บาท 
   2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  724,000  บาท 
   3) คณะวิทยาการจัดการ 1,758,970 บาท 
   รวมดา้นมนุษยศาสตร ์  3,111,570  บาท 
2. ด้านวิทยาศาสตร์ (จำนวนอาจารย์ 113 คน)     
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,435,630  บาท    
   2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  960,800  บาท     
   รวมดา้นวิทยาศาสตร ์ 6,396,430  บาท  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   รวมแหล่งทุนภายในและภายนอก 
1. ด้านมนุษยศาสตร์  1,933,590 บาท (เฉลี่ย)   
   1) คณะครุศาสตร์  888,600 บาท     
   2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,155,000 บาท 
   3) คณะวิทยาการจัดการ 2,248,970 บาท 
รวมด้านมนุษยศาสตร ์4,292,570 บาท 
2. ด้านวิทยาศาสตร์ 61,671.95 บาท (เฉลี่ย)  
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5,958,130บาท 
   2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  1,010,800 บาท 
รวมด้านวิทยาศาสตร์ 6,968,930  บาท 

    

23 OKR-23 จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และ
บุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติที่มีค่านำ้หนักตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เกิดผลผลิต จำนวน 14 เรื่อง ดังนี ้
ค่าน้ำหนักตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป จำนวน 8 เรื่อง 
1. ชื่อผลงานวิจัย การจัดกลุ่มคะแนนสอบ ESTS ของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
การตีพิมพ์ : วารสารวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
ปีที่53 ฉบับที่ 3  
กันยายน-ธันวาคม 2568 หน้า 401-421 
เจ้าของ   ดร.สุไพลิน พิชัย /นายดุลชาติ ศิริวัลภ/  
ผศ.ทอแสง พิมพ์เบ้าธรรม  
2. ชื่อโครงการ : การศึกษาความเป็นไปได้ในการนำฟอสโฟลพิิดจากน้ำมัน
ของเมล็ดยางพาราไปใช้ประโยชน์ในรูปของอนุภาคไลโพโซม  
การตีดพิมพ์ : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที ่44 ฉบบัที่ 9  
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568 หนา้ 565-574  
เจ้าของ ผศ.สุวัชชัย มิสุนา/ นาง.นิรมล ศรีชนะ 
3. ชื่อโครงการ : การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลดิจิทัลเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลัง 
ในจังหวัดเลย  
การตีพิมพ์ : วารสารวิจยัและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที ่20 ฉบับที่ 3 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      กันยายน-ธันวาคม 2568  หน้า 1-15  
เจ้าของ  นายสังสรรค์ หล้าพันธ์/ ผศ.สุจิตรานันท์ มังคละไชยา 
4. ชื่อโครงการ : Development of beverage nutitional  
assessment application; sugar, fat and sodium for  
diabetes mellitus  
การตีพิมพ์ : CREATIVE SCIENCE ปีที่ 17 ฉบับที่ 3  
กันยายน - ธันวาคม 2568 หนา้ 39-49  
เจ้าของ ผศ.สุจิตรานันท์ มังคละไชยา/  ดร.นรุวรรณ อยู่สำราญ/  
ผศ.สุระเดช ไชยตอกเกี้ย 
5. ชื่อโครงการ : The antibacterial activity andchemical 
components of Ginger (Zingiber officinale) and Phlai (Zingiber 
purpureum) essential oils against propionibacterium 
acnesJournal Creative Science sakon nakhon 
rajabhatuniversity vol. 18 no. 1  
มกราคม-เมษายน  2569 pp. 31-38 
เจ้าของ  นางสาวพรชนก บุญลับ/ ผศ.บุญเล้ียง สุพิมพ์/  
ผศ.ดร.กิตติ ตันเมืองปัก 
6. ชื่อโครงการ : กระบวนการเรียนรู้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS ที่มีผลกระทบต่อประสิทธภิาพการใช้งาน
ระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ e-LAAS ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื้นที่จังหวัดเลย  
การตีพิมพ์ : วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี  
ปีที่ 7 ฉบับที ่6  
พฤศจิกายน-ธันวาคมปี 2568  หนา้ 86-96   
เจ้าของ นางสาวนริศรา ธรรมรักษา 
7. ชื่อโครงการ : วามคาดหวังของนักทอ่งเที่ยวต่อการจัดการท่องเท่ียว
บ้านนาเวยีงใหญ่ อำเภอด่านซ้าย จังหวดัเลย  
การตีพิมพ์ : วารสารวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
ปีที่ 20 ฉบับที ่74  
ตุลาคม-ธันวาคม 2568 หน้า 69-81 
เจ้าของ นางวิลยัพร ยาขามป้อม/ ผศ.ดร.อัญชลี โกกะนุช/  
ผศ.ดร.จารุพร มีทรัพย์ทอง 
/ ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ ชุมศรี/ ผศ.นภัสสร วงเปรียว 
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จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      8. ชื่อโครงการ : การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน
อย่างครบวงจรในเขตเทศบาลเมืองเลย  การตีพิมพ ์: วารสารวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที่ 7 ฉบับที่ 2กันยายน-
ธันวาคม 2568 หนา้ 98-116 เจ้าของ อ.วีระยุทธ รัชตเวชกุล 
Published online: February  2026 
 
ค่านำ้หนัก 1.00 จำนวน 6 เรื่อง  
1. Two new species of terrestrial microsnails of thegenus 
Hypselostoma W.H. Benson. 1856 (Gastropoda, 
Eupulmonata,Hypselostomatidae) from northeastern 
Thailand  
การตีพิมพ์ : ชื่อวารสาร Zookeys  1265 : 49-67 ฐาน scopus Q1 
Published : 23 December 2025 
https://zookeys.pensoft.net/issue/5391/  
เจ้าของ  ผศ.ดร.กิตติ ตันเมืองปัก 
2. the effectiveness of muay thai training on stressbiomarkers 
and body compostion in young adults   
การตีพิมพ์ : วารสาร journal Retos   November 2025 
Retosscopus ,  SJR Q1  72:492-501  
เจ้าของ ผศ. ดร.วรายศ หล้าหา/ รศ. ดร.ยรรยง พานเพ็ง  
3. The effects of special fabric-based exercises on physical 
fitness among the elderly in Na O Subdistrict Administrative 
Organization Muang District Loei Province ค่าน้ำหนัก : 1.00 
การตีพิมพ์ : ชื่อวารสาร SPORT TK-Euro American journalof sport 
sciences  
ฐาน Scopus Q4  Volume 14 (10/2025) หน้า 1-9   
เจ้าของ ผศ.ดร.วรศิษฏ์ ศรีบุรินทร์ 
4. Development of computational thinking and artificial 
intelligence skills through a board game for primary students 
in Border Patrol Police Schools  
การตีพิมพ์ : ชื่อวารสาร Multidisciplinary Science Journal 
ฐาน scopus Q4  Published online: February  2026 
เจ้าของ   ดร.ปิยพร วงศ์อนุ/  ผศ.ปิยะนุช เหลืองาม/ 
ผศ.อิศรารัตน์ มาขันพันธ ์
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. Multi-objective optimization algorithm for improving the 
efficiency of speeded up robust features of image stitching  
การตีพิมพ์ : ชื่อวารสาร International Journal of Advances in 
Intelligent Informatics Vol. 11, No. 4, November 2025, pp. 
719-733 ฐาน scopus Q4  
เจ้าของ รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์/ นางอุไรวรรณ บุษทิพย์/  
ผศ. ดร.คมยุทธ ไขยวงษ์  
6. The Multivariate Bilinear Neural Network Method for 
Solving the (4+1) -Dimensional Davey-Stewartson-
Kadomtsev-Petviashvili Equation   
การตีพิมพ์ : ชื่อวารสาร International Journal of Difference 
Equations (IJDE).  
อยู่ในฐาน MathSciNet Q4  Volume 20 Number 2  
หน้า 99-111 (2025)   
เจ้าของ ผศ.ดร.มนตรี ต่อวัฒนบุญ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

24 OKR-24 จำนวนครั้งที่บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน Reference journal หรอืใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
บทความวจิัย จำนวน 29 เร่ือง และจำนวนที่ได้รับการอ้างอิง 130 ครั้ง 
ได้แก ่
1. The Causal structural relationships between Accounting 
information system Quality, supply chain management 
capability, and sustainable competitive advantages of maize 
international journalof supply chain management  vol.9 No. 
1 February 2020   
เจ้าของ ผศ.ดร.ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ อ้างอิงปี 2025 (2 ครั้ง) 
2. Forensic accounting and corporate productivity in 
Thailand: roles of fraud detection, risk reductionand digital 
capability. Management & Accounting Review (MAR)  vol.22  
no.2 (2023) p.355-379 เจ้าของ ผศ.ดร.ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ อ้างอิง
ปี 2025 (5 ครั้ง) 
3. Using Structure Equation Model for Evaluating the Impact 
of Activity Based Costing towards Strategic Management 
Innovation and Performanceof Firms in Industrial Estate. 
Asian Administration &Management Review vol.2  no.1 (2019) 
เจ้าของ ผศ.ดร.ลภัสรดา พิชญาธีรนาถ อ้างอิงปี 2025 (4 ครั้ง) 
4. Adoption of Business Intelligence-Technological,Individual 
and Supply Chain Efficiency. IEEE 
DOI:10.1109/MLBDBI48998.2019.00021. 
เจ้าของ ผศ.ดร.พิชิต พระพินิจ อ้างอิง 2025 (7 ครั้ง)  
5. IoT in Courier Services: Impact on Customer Satisfaction 
and Supply Chain Sustainability International Journal of 
Sustainable Development & Planning  vol.19 no.2 (2024) 
pp.671-679  
เจ้าของ ผศ. ดร.พิชิต พระพินจิ อา้งอิง 2025  (2 ครั้ง) 

       



39 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      6. Effects of Traditional Srichiangmai dance on Balance and 
Mobility in the Elderly. Muscles, Ligaments and Tendons 
Journal 2021;11(2). M.Buransri,  
เจ้าของ  รศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง อา้งองิ 2025 ( 1 ครั้ง) 
7. High-intensity interval training versus moderate -intensity 
continuous training for improving physical health in elderly 
women, NQUIRY: The Journal of Health Care Organization, 
Provision, and Financing  
เจ้าของ รศ. ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง อา้งองิ 2025 ( 10 ครั้ง) 
8. Step aerobic combined with resistance training improves 
cutaneous microvascular reactivity in overweight women. 
The Journal of sports medicine and physical fitness  vol.55 
no.12  1547-1554  
เจ้าของ รศ. ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง อา้งองิ 2025 (3 ครั้ง) 
9. The holistic and partial approach in soccer training: 
Integrating physical, technical, tactical, and mental 
components: A systematic review. Retos: nuevas tendencias 
en educación física, deporte y recreación  vol.54   
หน้า  328-337  
เจ้าของ รศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง  อา้งองิ 2025 (11 ครั้ง) 
10. Improving the physical components of gymnastics 
athletes following long-term circuit training with static and 
dynamic core stabilization. Pedagogy of Physical Culture and 
Sports. Vol. 28 no. 6 หน้า 509-515  
เจ้าของ รศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง อ้างอิง 2025 (10ครั้ง) 
11. Effects of wai khru muaythai training to balanceability in 
the elderly. Sport Scientific and PracticalAspects. Vol.17 no. 1 
เจ้าของ รศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง  อา้งองิ 2025 (2 ครั้ง) 
12. The Effect of 6 Weeks of Combination of ThreeCone 
Exercise Using Ball and High-Intensity IntervalTraining on the 
Agility and Dribbling Ability of Student Futsal Athletes. 
Physical Education Theoryand Methodology. Vol.25  no5. 
หน้า 686-691  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      เจ้าของ รศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็ง อ้างอิง 2025 (6ครั้ง) 
13. Phytochemicals, cytotoxicity, inhibitory effect on nitric 
oxide production and alpha-glucosidase activity, and DPPH 
scavenging activity of leaf extractfrom Gymnema inodorum  
เจ้าของ ผศ.ดร.สุภาษร สกุลใจตรง อา้งอิง 2025 (4 ครั้ง) 
14. Improving the efficiency of machine learning models for 
predicting blood glucose levels and diabetes risk. Indonesian 
Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences. 
Vol.27.No.1, July 2022,pp.555-562.  
เจ้าของ  ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์ โยธาภักดี/ รศ.ดร.ธนัญชัย บุญหนัก   
อ้างอิง 2025 (1 ครั้ง)  
15. Effects of beer, wine, and liquor intakes onbone mineral 
density in older men and women,The American journal of 
clinical nutrition, vol. 89no.4 pp. 1188-1196, Katherine L 
Tucker,  
เจ้าของ ผศ. ดร.สุพรรณี พฤกษา  อ้างองิ 2025 (9 ครัง้) 
16. The comparative absorption of silicon from different 
foods and food supplements , British Journal of Nutrition, 
vol.102  no.6  pp. 825-834  เจ้าของ ผศ.ดร.สุพรรณี พฤกษา  
อ้างอิง 2025 (6 ครั้ง) 
17. The silicon content of beer and its bioavailability in 
healthy volunteers, British Journal of Nutrition, vol.91 no.3 
pp. 403-409  
เจ้าของ ผศ.ดร.สุพรรณี พฤกษา  อา้งองิ 2025 (4 ครั้ง) 
18. Silicon balance in human volunteers; a pilot study to 
establish the variance in silicon excretion versus intake 
Nutrition & Metabolism B19-Jan-14  
เจ้าของ ผศ.ดร.สุพรรณี พฤกษา  อา้งองิ 2025 (3 ครั้ง) 
19. An Asymmetric Chaotic Competitive Swarm Optimization 
Algorithm for Feature Selection in High-Dimensional Data. 
Symmetry เจ้าของ ดร.สุไพลิน พิชัย   อ้างอิง 2025 (4 ครั้ง)  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      20. Exact Traveling Wave Solutions to the Zakharov – 
Kuznetsov – Benjamin – Bona – Mahony Nonlinear Evolution 
Equation Using the VIM Combined with the Improved 
Generalized tanh – coth Method.  Applied p. 3141 – 3152 
MathematicalSciences,. , Vol. 11, 2017, no. 64   
เจ้าของ ผศ. ดร.มนตรี ต่อวัฒนบุญ  อา้งอิง 2025 (3 ครั้ง) 
21. Thai License Plate Recognition Based on Deep Learning  
Procedia Computer Science Volume 135, 2018,  
Pages 214-221 
เจ้าของ ผศ. ดร.วิชัย พัวรุ่งโรจน์/ ดร.ณรงค์ บุญศิริสัมพันธ์   
อ้างอิง 2025 (1 ครั้ง) 
22. Automatic Detector for Bikers with no Helmet using Deep 
Learning. 22nd IEEE 2018. Narong Boonsirisumpun,  
เจ้าของ ผศ. ดร.วิชัย พัวรุ่งโรจน์/ ดร.ณรงค์ บุญศิริสัมพันธ์  
อ้างอิง 2025 (11 ครั้ง) 
23 .Recognizing Hand-Woven Fabric Pattern Designs Based on 
Deep Learning. Advances in Computer communication and 
computing.  
เจ้าของ ผศ.ดร.วิชัย พวัรุ่งโรจน์/ ดร.ณรงค์ บุญศิริสัมพันธ์    
อ้างอิง 2025 (3 ครั้ง) 
24. Rodox modulation and human bile duct cancer inhibition 
by curcumin. Food and chemical toxicology 48 (8-9), 2265-
2272.  
เจ้าของ ผศ.บุญเล้ียง สุพิมพ ์  
อ้างอิง 2025 (1 ครั้ง) 
25. Factors affecting safe pesticide-use behaviors among farm 
plant agriculturists in northeastern Thailand, BMC Public 
Health, vol.24 no.1 pp.1096  
เจ้าของ ผศ.บุญเล้ียง สุพิมพ ์
อ้างอิง 2025 (6 ครั้ง) 

26.Secretory expression of β-mannanase from Bacillus 
circulans NT 6.7 in Lactobacillus plantarum. Protein  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      Expression and Purification.  Volume139, November2017, 
pp.29-3  
เจ้าของ ดร.ขวัญคณิศร์  อินทรตระกูล  
อ้างอิง 2025 (1 ครั้ง) 
27. Manno-oligosaccharides from copra meal: Optimization 
of its enzymatic production and evaluation its potential as 
prebiotic.  Bioactive Carbohydrates and Dietary Fibre. No.27 
(2022) p. 100292. 
เจ้าของ ดร.ขวัญคณิศร์  อินทรตระกูล 
อ้างอิง 2025 (5 ครั้ง)  
28. Factors Associated with the Quality of Life in theElderly 
with Non-Communicable Diseases in Nakhon Si Thammarat, 
Thailand. Trends inSciences. No.9 vol.4 p. 2688-2688  
เจ้าของ ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ ชุมศรี   
อ้างอิง 2025 (3 ครั้ง)   
29. Comparison between hospital single air unit and central 
air unit for ventilation performances and airborne microbes, 
Aerosol and air quality research, Vol.8 no.1 pp. 28-36  
เจ้าของ ผศ. ดร.ปิยะพงษ ์ชุมศรี  
อ้างอิง 2025 (2 ครั้ง)  

        

25 OKR-25 จำนวนบทความวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 
ในฐานข้อมูล Scopus หรือในประกาศ 
ก.พ.อ. (ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 10 เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เกิดผลผลิต ดงันี้  
1. บทความวิจัยในฐานข้อมูล Scopus จำนวน  5  เรื่อง ได้แก ่
     1. Two new species of terrestrial microsnails of the genus 
Hypselostoma W.H. Benson. 1856 (Gastropoda, 
Eupulmonata,Hypselostomatidae) from northeastern 
Thailand ชื่อวารสาร Zookeys  1265 : 49-67  
ฐาน scopus Q1  Published : 23 December 2025  
https://zookeys.pensoft.net/issue/5391/  
เจ้าของ  ผศ.ดร.กิตติ ตันเมืองปัก 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
       2. the effectiveness of muay thai training on stress 

biomarkers and body compostion in young adults   
ชื่อวารสาร journal Retos : November 2025 Retosscopus, SJR 
Q1  72:492-501  
เจ้าของผลงาน:  ผศ. ดร.วรายศ หล้าหา/ รศ. ดร.ยรรยง พานเพ็ง  
     3. The effects of special fabric-based exercises on 
physical fitness among the elderly in Na O Subdistrict 
Administrative Organization Muang District Loei Province  
ชื่อวารสาร SPORT TK-Euro American journal of sport sciences  
ฐาน Scopus Q4  November 2025 Volume 14 (10/2025)  
หน้า 1-9   
เจ้าของผลงาน: ผศ.ดร.วรศิษฏ์ ศรีบุรินทร์ 
     4. Development of computational thinking and artificial 
intelligence skills through a board game for primary students 
in Border Patrol Police Schools  ชือ่วารสาร Multidisciplinary 
Science Journal  
ฐาน scopus Q4  Published online: February  2026 
เจ้าของผลงาน: ดร.ปิยพร วงศ์อนุ/ ผศ.ปิยะนุช เหลอืงาม/ ผศ.อิศรารัตน์ 
มาขันพันธ ์
     5. Multi-objective optimization algorithm for improving 
the efficiency of speeded up robust features of image 
stitching   
ชื่อวารสาร International Journal of Advances in Intelligent 
Informatics Vol. 11, No. 4, November 2025, pp. 719-733  
เจ้าของผลงาน: รศ. ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์/ นางอุไรวรรณ บุษ
ทิพย์/ ผศ. ดร.คมยุทธ ไขยวงษ ์ 
2. บทความวิจัยในประกาศ ก.พ.อ. จำนวน  1 เรื่อง คือ The 
Multivariate Bilinear Neural Network Method for Solving the 
(4+1) -Dimensional Davey-Stewartson-Kadomtsev-Petviashvili 
Equation  ชื่อวารสาร International Journal of Difference 
Equations (IJDE).  
อยู่ในฐาน MathSciNet Q4 Volume 20 Number 2 หน้า 99-111 
(2025)   
เจ้าของผลงาน: ผศ. ดร.มนตรี ต่อวัฒนบุญ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

26 OKR-26 จำนวนโครงการขบัเคลื่อนพลัง Soft Power  
บนฐานภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นจังหวัดเลยและจังหวัดขอนแก่น  
(ในปีงบประมาณนั้น) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 11 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการสุขภาพดวีิถีเลย : Soft power ครัวนวัตกรรม 
อาหารเพื่อวัฒนวยั 
2. โครงการมิติความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน  
ผู้ปกครองในการจัดการขยะเหลือใช้เปน็รายได้ ด้วยแนวคิด 
Soft Power ตามอัตลักษณ์วิถีชวีิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปเส่ือกกตาม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
4. โครงการการส่งเสริมกระบวนการปลกูข้าวพันธุพ์ื้นเมือง 
สู่การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมขา้วพันธุ์ 
พื้นเมือง และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  
"เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น" เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
5. โครงการการยกระดับผ้าทอและผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายทอมอืกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้าบ้านลาด (วังฝ้าย) อำเภอวังสะพุงจังหวัดเลยด้วยภูมิปัญญา
และอัตลักษณ ์
6. โครงการการยกระดับผลิตภัณฑ์สิ่งทอพื้นบ้าน ด้วยการใช้ฝ้ายอินทรีย ์
ที่ผ่านย้อมสีธรรมชาติที่มกีารหอ่หุ้ม เพือ่เพิ่มความคงทนต่อแสงและ 
การซัก 
7. โครงการสืบสานและยกระดับผ้าทอพื้นถิ่น “ผ้าไบ๋ ไทเฮา” สู่
ผลิตภัณฑ์หัตถศิลป์แปรรูปเพื่อสร้างอัตลักษณ์และเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ของชุมชนบ้านเหล่ากอหก อำเภอนาแหว้ จังหวัดเลยองถิ่นจังหวัดเลย 
8. โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่ออนรุักษ์และฟื้นฟปูระเพณีเส็งกลอง
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวการปกครองของ อบต.อาฮี ตำบลอาฮ ีอำเภอ
ท่าลี่ จังหวัดเลย 
9. โครงการ Loei Isan Music Forward: สืบสาน สร้างสรรค์ ดนตรี
พื้นบ้านอีสานเมืองเลย 
10.โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัต
ลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนไทดำบา้นนาป่าหนาด อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 
11.โครงการลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย 

      1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
3. กองนโยบายและแผน 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.8 โครงการทำนุบำรุงเผยแพร่พระพทุธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

60,000.00  45,000.00  1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
2. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

27 OKR-27 จำนวนโครงการฟื้นฟู อนุรกัษ์ ศิลปะ
ประเพณีท้องถิ่น และทำนบุำรุง
พระพุทธศาสนา 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 11 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย เพื่อพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
งบประมาณ 120,000 บาท 
2. โครงการลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย  
งบประมาณ 150,000 บาท 
3. โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่ออนรุักษ์และฟื้นฟปูระเพณีเส็งกลอง
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวการปกครองของ อบต.อาฮี ตำบลอาฮ ีอำเภอ
ท่าลี่ จังหวัดเลย  
งบประมาณ 100,000 บาท 
4. โครงการดนตรี 3 ผีไทเลย: การสร้างสรรค์และนำเสนอสื่อดนตรีร่วม
สมัยเพื่อเผยแพร่อัตลกัษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดเลย  
งบประมาณ 80,000 บาท 
5. โครงการสุขภาพดวีิถีเลย : Soft power ครัวนวัตกรรมอาหาร
เพื่อวัฒนวยั  
งบประมาณ 200,000 บาท 
6. โครงการสังเคราะห์องค์ความรู้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
“หน้ากากผีตาโขน”  
งบประมาณ 90,000 บาท 
7. โครงการส่งเสริมการสร้างอาชีพชุมชนด้วยการพัฒนาของที่ระลึกจาก
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น บนฐานอัตลกัษณ์ชุมชน บ้านดงน้อย ตำบลผาชาว 
อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  
งบประมาณ 80,000 บาท 
8. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัต
ลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนไทดำบา้นนาป่าหนาด  อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย  
งบประมาณ 80,000 บาท  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      9. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาท้องถิ่น ในชุมชน 
บ้านนาออ้ ต.เมือง อ.เมืองเลย จ.เลย (ผลิตภัณฑ์ควายไทย จากดิน
ท้องถิ่น)  
งบประมาณ 80,000 บาท 
10. โครงการลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย  
งบประมาณ 150,000 บาท 
11. โครงการ Loei Isan Music Forward: สืบสาน สร้างสรรค์ ดนตรี
พื้นบ้านอีสานเมืองเลย  
งบประมาณ 80,000 บาท 

        

28 OKR-28 จำนวนโครงการอนุรกัษ์ และสืบสาน
ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 

        

29 OKR-29 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งในหรือ
ต่างประเทศรูปแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 3 ครั้ง ภายใต้ 3 โครงการ/
กิจกรรม ได้แก ่
1. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานดอกฝ้ายบาน สืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย ประจำปี 2569 โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 1,000 คน 
2. โครงการลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย  
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์ “เสน้ทางท่องเที่ยวมรดกธรณี : 
มหัศจรรย์แห่งธรรมชาติและภูผา ณ จังหวัดเลย" โดยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลยได้ร่วมจัดนิทรรศการอัตลักษณ์สามผี: ศิลป์สร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย เพื่อเผยแพร่และสืบสานอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมอันโดดเด่นของจังหวัดเลย (ผีตาโขน อำเภอดา่นซ้าย, ผีขนนำ้ 
อำเภอเชียงคาน และผีบุ้งเต้า อำเภอภูเรือ) 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(ยกระดับบุคลากรและการพัฒนาท้องถิ่น) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

30 OKR-30 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม (MOU) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 3 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 4 แหง่ ดังนี้ 
1. การลงนาม MOU การเสวนาผา้ทออสีาน และเปิดนิทรรศ “ใต้ร่ม 
พระบารมี วิถีผ้าทออีสาน” ณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธาน ี
2. การประชุมวิชาการสภาสิลปะและวฒันธรรมมหาวิทยาลัยราชภฏัแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 5 ประจำปี 2569 ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่ 
3. การประชุมสภาศิลปและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัแห่งประเทศ
ไทย กลุ่มภาคตะวันออกเฉยีงหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด  
จ.ร้อยเอ็ด 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนนุทธศาสตร์ของสภาศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัแหง่ประเทศไทยประจำปี 2569  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา กรงุเทพมหานคร 

        

1.9 โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการแลว้เสร็จ 1 ต.ค. 68 -  
31 มี.ค. 69 

  

8,070,000.00  1,288,176.00  1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
2. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

31 OKR-31 สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับ
ชุมชน 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 แหล่งเรียนรู้ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 1 แหล่งเรยีนรู้ จากโครงการ 
ลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย  

    

1.10 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านโลจิสติกส์ในพ้ืนที่จังหวัด
เลย และจังหวดัขอนแก่น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

300,000.00  142,048.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
จังหวัดขอนแก่น 

32 OKR-32 จำนวนแรงงานด้านโลจิสติกส์ในพื้นที่จังหวัด
เลย และจังหวัดขอนแก่น ที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าปีละ 100 คน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เกิดผลผลิตแลว้ 
จำนวน  95 คน จาก 2 สาขา ได้แก ่
1) สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า จำนวน 48 คน  (96%) 
2) สาขาผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง จำนวน 47  คน (94%) 

      

รวมงบประมาณแผนฯ เรื่องที่ 1 41,639,763.00 3,880,975.26  
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

ประกอบด้วย 16 แผนงาน/โครงการ 19 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (OKR) บรรลุเป้าหมายแล้ว 5 OKR มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 26.32 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตครูเพื่อการทดสอบ 
รับใบประกอบวิชาชีพคร ู

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

210,721.00  58,482.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 2.2 โครงการการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการเตรียมรบั

การทดสอบประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครูด้านความรูแ้ละ
ประสบการณ์วชิาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 265,604.00  147,023.00 

1 OKR-33 ร้อยละของนักศึกษาครูผู้เข้าสอบที่สอบผ่าน 
การขอรับใบประกอบวิชาชีพคร ู

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เขา้สอบ 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 
  

      

2.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตตามอัตลักษณ์ครูเลย อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

1,226,723.00  544,698.00  

2 OKR-34 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามแนวทางการผลิตครู โดยใช้  
PTRU Model 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 
  

    

2.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

ดำเนินการแลว้เสร็จ  1 ต.ค. 68 -  
31 มี.ค. 69 

81,825.00  42,000.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

3 OKR-35 จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ที่นำไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
ในท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 38 ผลงาน 
1. ต้นแบบสื่อการสอน และหนังสือ e-Book วิชาเคมี 30 ชิ้น  
2. นวัตกรรมชุดปฏิบัติการเคมีย่อส่วน ประกอบดว้ย 
   2.1 Resin   
   2.2.วิทยาศาสตร์กับกิบ๊ติดแกลม 
   2.3 เคมีของความหวาน (Chocolate Bomb) 
   2.4 การตกผลึก   
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      2.5 สถานะของสาร Dalgona candy   
   2.6 เจลจระเข ้(สารละลาย)   
   2.7 The Ever-Standing Cupcake   
   2.8 Magic Potion 

   

 

2.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู 
ฐานสมรรถนะ 

ดำเนินการแลว้เสร็จ  1 ต.ค. 68 -  
31 มี.ค. 69 

30,000.00  30,000.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 4 OKR-36 จำนวนหลกัสูตรพัฒนาบัณฑิตครูที่เข้าสู่

วิชาชีพฐานสมรรถนะ ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการเชิงพื้นที่ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR):  ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
1 หลักสูตรฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ 
PTRU Model 
  

      

2.6 โครงการพัฒนาครูของครูเพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

     1,214,896.00        619,739.34  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

5 OKR-37 ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตร์  
และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เลยได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

    

2.7 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษาครูและบัณฑติคร ู
ที่เข้าสู่วชิาชีพ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

1,558,352.00  709,137.50  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 2.8 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายความร่วมมือการผลิต

และพัฒนาครู 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 296,600.00  123,100.00  

6 OKR-38 จำนวนเครือข่ายที่เสริมสร้างสมรรถนะ
นักศึกษาครูและบัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชพี 
และเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและ
พัฒนาครูทั้งในและต่างประเทศ โดยมี
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
เป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
  

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 70 เครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รอผลจำนวนเครือข่ายจากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.9 โครงการการพัฒนาวารสารครุศาสตร์เขา้ฐาน TCI อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

50,000.00  2,800.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 7 OKR-39 วารสารครุศาสตร์เข้าฐาน TCI กลุ่ม 2 ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): วารสารเข้าฐาน TCI กลุ่ม 2 

ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
วารสารครุศาสตร์เข้าฐาน TCI กลุ่ม 2 
  

    

2.10 โครงการพัฒนาครูเพื่อยกระดบัสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

62,182.00  49,222.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 8 OKR-40 หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะทาง

วิชาชีพ 
สำหรับครูประจำการ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 4 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต  

    

2.11 โครงการพัฒนาโรงเรยีนในท้องถิ่นให้เป็นพื้นที่นวัตกรรม
การเรียนรู ้

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

15,199.00  15,180.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

9 OKR-41 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพฒันา 
ให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้จาก
นักศึกษาครู และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 20 โรงเรียน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่งมีทักษะและ
ความพร้อมในการดำรงตนอย่างมีความสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

      

2.12 โครงการบริการวชิาการแก่ชมุชนและท้องถิ่น อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

164,959.00  146,475.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะครุศาสตร์ 10 OKR-42 การจัดกิจกรรมทักษะทางวิชาการให้กบั

นักศึกษาครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย  
และโรงเรียนในท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ 
เพื่อเสริมสร้างการเป็นนวัตกรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย Satit Open House    

      

2.13 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

9,104,700.00  3,706,947.27  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

11 OKR-43 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย  
เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ทุกระดบัชั้น 
ให้กับโรงเรียนในจังหวัดเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 6 โรงเรยีน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นให้เป็นพื้นที่
นวัตกรรมการเรียนรู้และโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและทอ้งถิ่น  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.14 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะและความ
พร้อมในการดำรงตนอย่างมีความสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

1,288,000.00  186,930.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

12 OKR-44 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT  
(การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test)) ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT (การประเมินความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของนักเรียน เฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ 
ประกอบดว้ย การอา่นออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง เกิดผลในระดับ 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
ระดับโรงเรยีน    ร้อยละ  91.00 
ระดับจังหวัด      ร้อยละ  82.90 
ระดับสังกัด        ร้อยละ  81.66 
ระดับประเทศ     ร้อยละ  78.57 

    

13 OKR-45 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT  
(การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียน 
ระดับชาติ (National Test)) ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ร้อยละ 50 
ผลการดำเนินงาน: ไม่บรรลเุปา้หมาย OKR 
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่
3 ระดับประเทศรวมทั้ง 2 ด้าน (ดา้นคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย) 
ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
ระดับโรงเรยีน   ร้อยละ  49.14 
ระดับจังหวัด     ร้อยละ  63.15 
ระดับสังกัด       ร้อยละ  56.57 
ระดับประเทศ    รอ้ยละ  57.81 

        

14 OKR-46 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ  
O-NET (การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test)) ของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ร้อยละ 50 
ผลการดำเนินงาน: ไม่บรรลเุปา้หมาย OKR 
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-NET (การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test) ของนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
 ระดับโรงเรียน   ร้อยละ  41.66 
- ระดับจังหวัด     ร้อยละ  32.69        
- ระดับสังกัด       ร้อยละ  53.64       
- ระดับประเทศ    ร้อยละ  35.38 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3          
- ระดบัโรงเรยีน   ร้อยละ  33.99        
- ระดับจังหวัด     ร้อยละ  32.33        
- ระดับสังกัด       ร้อยละ  53.00       
- ระดับประเทศ    ร้อยละ  35.21 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6          
- ระดบัโรงเรยีน   ร้อยละ  32.73        
- ระดับจังหวัด     ร้อยละ  32.03        
- ระดับสังกัด       ร้อยละ  52.71        
- ระดับประเทศ    ร้อยละ  34.86 

      
 

15 OKR-47 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สอบเขา้
มหาวิทยาลัยของรัฐได้ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ร้อยละ 75 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างรอผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัย 

        

16 OKR-48 จำนวนนกัเรียนที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ/รางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 6 คน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 21 คน ได้แก ่
1. เด็กชายปกรณ์ธรรม เกตุพรหม  
ได้เหรียญเงิน จากการแข่งขัน Central Udon x SAT3 Taekwondo 
Open Championship 2026  
2. เด็กหญิงณัฏฐณิชา นันทะศรี  
ได้ประกาศนียบัตรเหรียญทองแดง ในการแข่งขันสอบวัดทกัษะวิชาการ
ระดับชาติ  
3. เด็กชายบุญศ์ คำยัง  
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและดนตรี โดยเข้ารบัเกียรติบัตรจากรัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
4. เด็กชายกฤศ ใบสะอาด  
ได้เหรียญทอง ในการแข่งขันเทควันโด 
5. เด็กชายปกรณ์ธรรม เกตุพรหม 
ได้เหรียญเงิน จากการแข่งขัน E-SAN Premier League Taekwondo 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

   การเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ “สาธติราชภฏัร่วมใจ 
ก้าวไกลสู่สากล ครั้งที ่10” มีนักเรยีนได้รับรางวัล ดังนี ้
1. เด็กหญิงชญานิน เตชะรัตนภาคิน  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การอ่านจับใจความ 
2. นางสาวณัฐนันท์  สวัสดิภ์ักดิ์  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การอ่านจับใจความ 
3. นางสาวกนกพร ปาปะไพ  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม)  
4. เด็กหญิงอนงค์รัตน์ ดวงมาก  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ซูดูกุ  
5. เด็กชายณราพัชร  วังคีร ีและเด็กชายภูชัย โตชยัมงคล  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ แข่งขันเครื่องร่อนกระดาษพับประเภทร่อนนาน 
6. เด็กชายณัฐภัทร สาริบุตร, เด็กชายพฒุิภัทร ยศพิมพา,  
เด็กชายธนนรินทร์ สวุรรณสนธิ์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์มดหลบหลกี
อุปสรรค   
7. เด็กชายธันวา  ยนต์ดัน, เด็กชายธนภูมิ  สุตยิะวัน  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา  
8. เด็กชายปวริศ  มีบุบผา, เด็กหญิงณัฏฐณิชา  ชุมลาภ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันมารยาทไทย  
9. เด็กหญิงเกวลิน  หิรัญโรจน์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการประกวดร้องเพลง 
ลูกทุ่งไทย  
10. เด็กชายสิรวิชญ์  สุจริตชัย  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 2 การแข่งขัน Spelling Bee   
11. เด็กหญิงณญาดา กาญจนรจิต  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 2 การแข่งขันร้องเพลงจีน 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การผลิตและพัฒนาครู) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.15 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

  

     1,788,797.00        940,725.00  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

17 OKR-49 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เน้นเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เลยและนักศึกษาครู เป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
(Best Practice) นำไปเผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 3 นวัตกรรม 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาครูด้าน Active 
Learning / Innovation Classroom / Digital Pedagogy  

    

2.16 การพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความก้าวหน้าและมี
ประสิทธภิาพในการทำงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

        915,875.00        454,481.08  1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

18 OKR-50 ครูและบุคลากรมีผลงานวิจัยพัฒนาการเรียน 
การสอนและการทำงานตีพิมพ์เผยแพร ่

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

      

19 OKR-51 ครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลยได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 15 คน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
2. โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความกา้วหนา้และมี
ประสิทธิภาพในการทำงาน  

      

รวมงบประมาณแผนฯ เรื่องที่ 2 18,274,433.00 7,776,940.19  
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประกอบด้วย 22 แผนงาน/โครงการ 28 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (OKR) บรรลุเป้าหมายแล้ว 14 OKR มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 50 
ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 สร้างอัตลักษณ์วิศวกรสังคม คนของพระราชา อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

66,000.00 19,000.00 1. คณะทุกคณะ 
รวมถึงศูนย์การศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
จังหวัดขอนแก่น 
2. กองพัฒนานักศึกษา 

1 OKR-52 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มกระบวนการ 
พัฒนาวิศวกรสังคมมีทักษะทางวิศวกรสังคม 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการวางแผนเตรียมการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

      

3.2 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามเอกลักษณ์อัตลักษณ์ 
ที่กำหนดโดยสถาบัน 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

17,480,794.00     5,799,641.49       1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา 
2. กองพัฒนานักศึกษา 

2 OKR-53 นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน 
อนุรักษ์ประเพณีไทย และเสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR (ร้อยละ 80) 
โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม อาท ิ
1. โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ครั้งที่ 45 “สีสวาดเกมส์”  
2. โครงการลานวัฒนธรรมสืบสานศาสตร์และศิลป์ไทเลย โดยจัด
กิจกรรมงานอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีลอยกระทง  

      

 

3 OKR-54 มีโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
เพื่อส่วนตัว สังคมและสาธารณประโยชน์  
ในลักษณะกิจกรรมชุมนุมชมรมสาธารณะ
ประโยชน ์

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 5 ชมรม /คณะละ 
ไม่น้อยกว่า 4 ชุมนุม 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เกิดกิจกรรม 2 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการ “ค่ายองค์การนกัศึกษาจิตอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น”  
ลงพื้นที่ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ้านเลยวังไสย์  
2. โครงการจิตอาสา “Big cleaning day” เก็บขยะ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง เพื่อการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน  
(อยู่ระหว่างการวางแผนเตรียมการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 OKR-55 อบรมพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามเอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน ร่วมกับคณะ 
5 คณะ ให้กับนักศึกษาทุกชั้นป ี

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โครงการประชุมสัมมนาและสัมพันธ์เครือข่ายองค์กรนักศึกษาและชมรม
นักศึกษาเพื่อการสืบสานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ ผู้นำนักศึกษาและนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ ผู้เข้าร่วม100 คน เป้าหมาย 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

        

3.3 ทำนุบำรุงเผยแพร่พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

276,773.00 162,968.00    1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
2. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 OKR-56 จำนวนนกัศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการปลูกฝัง 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คุณธรรม  
จริยธรรม ค่านยิม และสำนึกในความเปน็ไทย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างการเตรยีมโครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยเพือ่พัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทยแก่
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  

      

3.4 เสริมสรา้งความเขม้แข็งงานบริการ วิชาการและงาน
โครงการพระราชดำริฯ โดยการบูรณาการ ร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

115,000.00  31,225.00 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 6 OKR-57 จำนวนเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน  

(Learn beyond Classroom) 
ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 80 เครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล  

      

3.5 โครงการพัฒนาระบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ดำเนินการแลว้เสร็จ  1 ต.ค. 68 -  
31 มี.ค. 69  

 332,296.00  
  

183,270.00 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 7 OKR-70 ร้อยละของหลักสูตรได้รับการพัฒนาใหม้ี

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบตัิการ
จริง (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR ): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
100% 

    

3.6 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑติดว้ยสหกิจศึกษา  อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

103,250.00  83,539.00 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 8 OKR-59 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้ารว่มสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
ร้อยละ 54.79 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะสอดคล้องกับ
สังคมยุคดิจิทัลและภาวะปกติใหม ่

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

    51,704,013.00  7,743,841.00 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 9 OKR-58 จำนวนหนว่ยงานหรือองค์กรที่ร่วมลงนาม

บันทึกข้อตกลง (MOU) สหกจิศึกษาและ
การศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative  
and Work Integrated Education : CWIE) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 50 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
1. คณะวิทยาการจัดการ 24 แห่ง 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 แห่ง 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 แห่ง 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 9 แห่ง 
5. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 15 แห่ง 
6. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 2 แห่ง 
7. สถาบันวิจยัและพัฒนา 12 แห่ง 
8. งานวิเทศน์สัมพันธ์ 7 แห่ง 
9. ศูนย์การศึกษาฯ จ.ขอนแก่น 8 แห่ง 
รวมทั้งหมด 89 แห่ง 
ข้อมูล ณ วันที ่2 เมษายน 2569 ในระบบฐานข้อมูลภาคี 
เครือข่ายฯ (https://coopnet.lru.ac.th/) 

    

10 OKR-60 ร้อยละของนักศึกษาสอบผา่นสมรรถนะ 
ทางด้านดิจิทัล 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัล 

      1. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.8 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา
ของมหาวิทยาลยั สำหรับศตวรรษที่ 21 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

670,480.00      287,430.00            1. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 OKR-61 ร้อยละของนักศึกษากอ่นสำเร็จการศึกษา 
ที่มีความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษ 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานทางความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ TOEIC (คะแนน 450)  
หรือ ทดสอบมาตรฐานตามความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ CEFR อยู่ในระดับ B1 
 
  

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 
สู่การทดสอบ ตามมาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จนถึง
สำเร็จการศึกษา 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.9 แผนงานการจดับริการด้านสขุภาพและสุขภาวะ นักศึกษา  อยู่ระหว่างดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

2,451,660.00  2,026,707.00 1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
2. กองพัฒนานักศึกษา 

12 OKR-62 จำนวนโครงการการให้บริการด้านสุขภาพ 
และสุขภาวะแก่นักศึกษาด้านรา่งกาย สภาพ
จิตใจภาวะการไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สุรา 
บุหรี ่

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 4 โครงการ 
1. โครงการสนับสนุนกีฬาต้านยาเสพติด 
2. เสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ประจำปกีารศึกษา 2569 
3. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
4. โครงการสนับสนุนกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

    

3.10 แผนงานการจดับริการให้ความชว่ยเหลือทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษา 

 อยู่ระหว่างดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

  20,000.00  20,000.00  1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา 
2. กองพัฒนานักศึกษา 13 OKR-63 การบริการการกูย้ืมทุนเพื่อการศึกษา 

(กยศ./กรอ.) สำหรับนักศึกษา หรอื
ทุนการศึกษาอื่น ๆ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานทุนเพื่อพร้อมใช้งาน  
เป็นปัจจุบัน และลดต้นทุนในการทำงาน 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): มีโครงการเพื่อบริการการกูย้ืมทุนเพื่อ
การศึกษา หรือทุนการศึกษาอ่ืน ๆ อยา่งน้อย 1 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
มีบริการการกู้ยืมทุนเพื่อการศึกษา (กยศ./กรอ.) โดยมีการสมทบกองทุน
สวัสดิการและสวัสดิภาพของนักศึกษา  ประจำปกีารศึกษา 2569 

      

3.11 แผนงานการบริการด้านแนะแนวและให้คำปรึกษา  อยู่ระหว่างดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

     125,265.00  35,000.00 1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา 
2. กองพัฒนานักศึกษา 14 OKR-64 จำนวนโครงการบรกิารด้านแนะแนว 

และให้คำปรึกษา 
ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 2 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
จำนวน 3 โครงการ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาและ
ตลาดนัดพบแรงงาน 
2. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
3. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2569 

    

15 OKR-65 มีระบบการให้คำปรกึษาและแนะแนว
การศึกษาหรือมีการร่วมมือกับโรงพยาบาล
เพื่อให้คำปรึกษาสภาพจิตและแนะแนวอาชีพ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
มีการให้คำปรึกษาและแนะแนวการศึกษาสภาพจิตและแนะแนวอาชพี 

      



59 
 

ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

16 OKR-66 มีแผนงานและโครงการเตรียมความพรอ้ม 
เข้าสู่การทำงานของนักศึกษาและศิษย์เก่า
และตลาดนัดแรงงานเพื่อนักศึกษา จำนวน 1 
โครงการ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ปีละ 1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
มีโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาและ
ตลาดนัดพบแรงงาน  

      

3.12 โครงการตดิตามภาวะการมีงานทำ อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

74,185.00  33,000.00 1. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

17 OKR-67 ร้อยละของการมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาภายใน 
ระยะเวลา 1 ป ี

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างรวบรวมผลการดำเนินงานจากคณะ 

      

3.13 อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
เชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (University for Sustainable 
Development of Tourism Industry and Spatial 
Services) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

264,477.00 121,032.00 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 

18 OKR-68 จำนวนหลกัสูตรระยะสั้นไม่เกิน 6 เดือน  
ที่เปิดรับศิษย์เก่า ประชาชน และแรงงาน 
ในพื้นที่จังหวัดเลย และจังหวัดขอนแกน่  
เพื่อเสริมสมรรถนะ (Upskill, Reskill, 
Newskill) ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน (สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 5 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ Reskill/Upskill/New Skill เพื่อบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการสู่ตลาดแรงงานยุคใหม่ 

      

3.14 โครงการพัฒนาหลักสตูรบูรณาการศาสตร์ความรู้  อยู่ระหว่างดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

1,619,720.00  1,029,387.78 คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 

19 OKR-69 หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ความรู้ เพือ่พฒันา
คุณภาพนักศึกษาสู่สากล 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
หลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  

    

3.15 การบริการวชิาการแบบสรา้งรายได้จากศูนย์ฝึกเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69           

        466,771.00  83,571.00 1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
3. คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

20 OKR-71 จำนวนหลกัสูตรอบรมระยะสั้น โดยเน้นการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติ อบรมแก่บคุคล
ทั่วไป 
(ต่อปีงบประมาณ) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 4 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.16 การจดัการศึกษาตลอดชีวติ อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

5,971,840.00  1,886,599.06 1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะทุกคณะ 
3. สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 OKR-72 จำนวนการจัดทำรายวิชาออนไลน์บนระบบ  
LOOCs หรือ MOOCs (สามารถนับซ้ำได้) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): รายวชิาศึกษาทั่วไป 8 วิชา และ
รายวิชา พื้นฐานในคณะ 8 วิชา 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ 

    

22 OKR-73 จำนวนชุดเรียนรู้ออนไลน์เพิ่มขึ้นครอบคลุม  
รองรับการจัดการเรียนการสอนแบบสะสม 
หน่วยกิต (LRU-MOOC) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ร้อยละ 50 ของรายวชิา 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ 

        

3.17 ส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาตแิละนานาชาติ (Top-tier Journal) (1) ยกระดับ
วารสาร วิชาการและวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย (2) ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ (Top-tier Journal) 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

     344,263.00  104,273.00 1. รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย
และประกันคุณภาพ 
2. สถาบันวิจยัและพัฒนา 
3. คณะทุกคณะ 

23 OKR-74 วารสารวิชาการของมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ที่เป็นวารสารใหม่เข้ารับการประเมินใหอ้ยู่ใน
ฐาน TCI หรือได้รับการยกระดับใหอ้ยู่ในฐาน 
TCI ที่สูงขึ้น (นับสะสม) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 1 วารสารต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
มีวารสารทั้งหมด 6 ฉบับ ดังนี้ 
1. วารสารวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (สถาบันวิจยัและ
พัฒนา)  อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 (พ.ศ. 2568 – 2572)  
2. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย อยู่ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2572) 
3. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (พ.ศ. 2568 – 2572) 
4. วารสารวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2572) 
5. วารสารนวัตกรรมการจัดการและบรหิารธุรกิจ (วารสารใหม่ของคณะ
วิทยาการจัดการ) 
6. วารสารวิทยาการท่องเท่ียวและบริการ (วารสารใหม่ของสถาบันวจิัย
และพัฒนา ) 
ทั้งนี ้วารสารลำดบัที่ 1 – 3 เป็นวารสารเดิมที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 
เมื่อเข้ารับการประเมินคุณภาพวารสาร รอบที่ 5 ในปี พ.ศ. 2568  โดย
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

วารสารลำดับที ่1 ถูกยกระดับสูงขึ้น 
จัดอยู่กลุ่มที ่1 ส่วนวารสารลำดับที ่2 และ 3 ถูกจัดอยูก่ลุ่มที่ 2 
เหมือนเดิม 
วารสารลำดบัที่ 4 เป็นวารสารใหม่ เข้ารับการประเมินคุณภาพวารสาร 
รอบที่ 5 ในปี พ.ศ. 2568  โดยผ่านการประเมินจัดอยู่กลุ่มที ่2 
วารสารลำดบัที่ 5 และ 6 เป็นวารสารใหม่ที่เร่ิมตีพิมพ์เผยแพร ่
ในปี พ.ศ. 2567 และเตรียมเข้ารับการประเมินคุณภาพวารสาร 
ในปี พ.ศ. 2570 ต่อไป 
  

3.18 วารสารวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ 
(JSET) 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

70,000.00  21,699.00 1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

24 OKR-75 การพัฒนาวารสารทางวิชาการ วารสาร 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและวิศวกรรมศาสตร์ 
(JSET) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): เขา้สู่ TCI ฐาน 2 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
วารสารวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2572) 
  

      

3.19 แผนงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) เพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการยุคใหม ่(Start up) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

   544,000.00  68,520.00 1. คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
2. คณะวิทยาการจัดการ 
3. คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
4. คณะวิศกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
จังหวัดขอนแก่น 
6. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
 
 
 
  

25 OKR-76 หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม ่
(Startup) และ/หรือ Spin-off 
(ต้องเป็นผู้ประกอบการที่เป็นนิสิต/นักศึกษา 
หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี อยา่ง
น้อย 2 ราย) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.20 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Startup) 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

60,000.00         5,392.00     1. คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
2. คณะวิทยาการจัดการ 
3. คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
4. คณะวิศกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
6. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

26 OKR-77 จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่ที่มหาวิทยาลัย 
ให้การส่งเสริมและสนับสนุน และ/หรือ 
Spin-off 
(ต้องเป็นผู้ประกอบการที่เป็นนิสิต/นักศึกษา  
หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ป ี 
อย่างน้อย 2 ราย) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 ราย 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
เกิดผลผลิต จำนวน 12 ราย ดังนี ้
- ผู้ประกอบการผ่านการประเมินเข้ารับการบ่มเพาะฯ 
จากคณะกรรมการผู้รงคุณวุฒิ สป.อว. (Screening) 
ทั้งสิ้น 9 ราย ประกอบดว้ย 
1. ระดับ Pre-Incubation 6 ราย ได้แก ่

 1.1 นางสาวศศิประภา ชนะบญุ  
(ผลิตภัณฑ์ลิปบาล์มเสาวรส/นักศึกษา) 
    1.2 นางสาววรินทร์ ศรีทรงเมือง 
(ผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพรธาตุเจ้าเรือน/นักศึกษา) 
    1.3 นางสาวกฤษติญา หลักบ้าน  
(ผลิตภัณฑ์เจลลี่ไฟเบอร์กล้วย/นักศึกษา) 
    1.4 นายศุภกฤต ใหม่คามิ  
(วัสดุปลูกจากขยุมะพร้าว/นักศึกษา) 
    1.5 นางธัญญารัตน์ รัตนสิริโรจน์  
(ผลิตภัณฑ์น้ำเมี่ยงมัลเบอรี่/ผู้ประกอบการ) 
    1.6 นายอนุวรรตน์ ฉัตรแก้วมณี  
(ผลิตภัณฑ์กระเป๋าหนังผ้าพื้นเมือง/ผู้ประกอบการ) 
2. ระดับ Startup Companies 2 ราย 
    2.1 นายวชิราวธุ สหีาบุญมา (ผงไข่ผำ (ผำกอ๋)/นักศึกษา) 
    2.2 นางสาวมัลลิกา อปุสังข์ (เจลลี่ขงิ (Ginly)/นักศึกษา 
3. ระดับ Spin Off 1 ราย 
   3.1 นายวีรพล นามปัญญา (นำ้ผักเคลและผลไม้สกัดเย็น/ห้องหุ้นส่วน
จำกัด)หมายเหตุ : อยู่ระหวา่งการดำเนนิงานบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
ด้านโปรตีนไฮโดรไลเสทจากจิ้งหรีด  จำนวน 3 ราย 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า)  
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.21 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรให้มีทักษะ
ใหม่สู่การเป็นมหาวทิยาลัยเชิงพื้นที ่

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

1,889,027.00         534,238.32      1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 

27 OKR-78 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทัง้
สำหรับนักศึกษาทั่วไป และนักศึกษาผู้พกิาร 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  
สำหรับนักศึกษาอาจารยแ์ละบุคลากร เป้าหมาย ผู้เข้ารว่มที่เป็นอาจารย ์
35 คน และเข้าร่วมทั้งสิ้น 35 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 
(อยู่ระหว่างรวบรวมกับโครงการอื่นที่เกีย่วข้อง) 

      

3.22 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อทักษะอาชีพ  ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ต.ค. 68 –  
31 มี.ค. 69 

35,000.00 35,000.00     1. คณะทุกคณะ รวมถึง 
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น 
2. สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 OKR-79 ร้อยละของอาจารย์สอบผ่านมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษเทยีบเท่า TOEIC  
ที่ 550 คะแนน หรือ TOEFL (PBT) ที่ระดับ 
480 หรือ IELTS ที่ระดับ 4.5 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวน 
ผู้เข้าสอบ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จำนวน 15 คน เข้าสอบตามมาตรฐาน  
(Test of English for Internation : TOEIC) จำนวน 15 คน โดยสอบ
ผ่าน (คะแนน 550) จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40% จากผู้เข้าสอบ 

      

รวมงบประมาณแผนฯ เรื่องที่ 3 84,684,814.00 20,315,333.65  
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ตารางท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประกอบด้วย 11 แผนงาน/โครงการ 17 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (OKR) บรรลุเป้าหมายแล้ว 5 OKR มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 29.41 
ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 แผนงานพัฒนามหาวทิยาลัยใหม้กีารบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
  
  

  356,571,472.00  
  
  

 225,194,227.53 
  

1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 

1 OKR-80 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การบริหารงานภาครัฐ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ผ่าน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

2 OKR-81 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

4.2 แผนงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสเีขยีว 
(LRU Green University) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
  
  
  
  

360,000.00  
  
  

  150,000.00 คณะกรรมการ 
Green University 

3 OKR-82 มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย เข้ารว่มการประเมิน 
และจัดอันดับมหาวิทยาลยัสีเขียว  
(Green University Ranking) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อันดบัไม่เกิน 425 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

4 OKR-94 การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. สำนักงานอธกิารบด ี
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผู้อำนวยการสำนกั/ศูนย์/
สถาบัน 

4.3 แผนงานพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสู่ความเป็นเลิศ  อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
  
  

     1,532,830.00  
  

873,731.86 1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 

5 OKR-83 มหาวิทยาลัยราชภฏัเลยมีอันดับผลคะแนน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน Times Higher  
Education Impact Ranking สูงขึ้น 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อันดบั 1,500+ 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 OKR-84 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ Webometrics 
เทียบเท่าหรือดีขึ้นในแต่ละป ี
(ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อันดบัเทียบเทา่หรือดขีึ้นใน
แต่ละป ี
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

      1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และประกันคุณภาพ 
3. งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

4.4 โครงการพัฒนามหาลัยสู่ความเปน็เลิศ มุ่งเน้นการทำงานโดยมุง่
ผลลัพธ์ บริหารจดัการที่อยู่บนพื้นฐานค่านิยมที่สร้างความเจรญิให้กับ
มหาวิทยาลัย 

 อยู่ระหว่างดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
   

    24,213,800.00  2,454,833.00 1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 

7 OKR-85 มหาวิทยาลัยมีรูปแบบการให้บริการ/การทำงาน
ด้วยระบบสารสนเทศ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): 5 คณะ/หน่วยงาน รวมถึง
โรงเรียนสาธติ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
มีระบบสารสนเทศมากกว่า 10 ระบบ อาทิ 
1. ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนและส่งเสริมงานบริการ 
ด้านการศึกษา 
2. ระบบฐานข้อมูลด้านวิชาการที่เป็นปจัจุบันและทันสมยั 
3. ระบบงานประกันคุณภาพ 
4. ระบบสารบัญอิเล็กทรอนกิส์ (มีทุกคณะ หน่วยงาน) 
5. โครงการจัดซ้ือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการ
พัฒนาการใช้ระบบ ประกอบด้วย 
- ระบบงบประมาณและคำของบประมาณ 
- ระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ระบบคลังพัสด ุ
- ระบบงานการเงิน/บัญชี 
- ระบบบรหิารงานบุคลากรและเงินเดือน 
- ระบบแสดงผลสำหรับผู้บริหาร 
- ระบบประมาณการรายได้ 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

8 OKR-86 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของมหาวิทยาลยั เป็นไปตามเป้าหมายการ 
เบิกจ่ายของกระทรวงการคลัง 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ใช้จ่าย 100% เบิกจ่าย  
ร้อยละ 93 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจา่ยภาพรวม ร้อยละ 43.54 
(เป้าหมายกระทรวงการคลัง ร้อยละ 61.00) ดังนี้ 
1. งบประมาณแผ่นดิน เบิกจา่ยร้อยละ 40.89 
2. งบประมาณเงินรายได้ เบิกจ่ายร้อยละ 48.54 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบบริหารงบประมาณ  
ณ วันที่ 28 มี.ค. 69 
  

      1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 
3. กองนโยบายและแผน 

9 OKR-87 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
ของมหาวิทยาลยั เป็นไปตามเป้าหมายการ 
เบิกจ่ายของกระทรวงการคลัง 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ใช้จ่าย 100% เบิกจ่าย 
ร้อยละ 75 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ 29.45 
(เป้าหมายกระทรวงการคลัง ร้อยละ 59.00) ดังนี้ 
1. งบประมาณแผ่นดิน เบิกจา่ยร้อยละ 28.93 
2. งบประมาณเงินรายได้ เบิกจ่ายร้อยละ 49.99 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบบริหารงบประมาณ  
ณ วันที่ 28 มี.ค. 69 
  

      1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 
3. กองนโยบายและแผน 

4.5 โครงการพัฒนาตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 144,650.00  67,410.24 1. คณะทุกคณะ 
2. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 
3. งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

4.6 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรและคณะ  975,633.00  488,041.69 

10 OKR-88 คะแนนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ของคณบด ี

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 
(ประกาศผลช่วงปลายเดือนธันวาคม 69 - มกราคม 70) 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.7 โครงการชมรมศิษย์เก่ามหาวทิยาลัยราชภัฏเลย  ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 
  

10,000.00  
  

10,000.00  
  

1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา 
2. กองพัฒนานักศึกษา 11 OKR-95 การดำเนินกิจกรรม หรือ การดำเนินโครงการ 

ที่เกี่ยวขอ้งกับชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): การจัดกิจกรรมการกุศล 
หรือการสนับสนุนด้านการศึกษา อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
เกิดผลผลิต จำนวน 1 กิจกรรม คือ กจิกรรมเดิน – วิ่ง การ
กุศล ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 2025 ครั้งที่ 2 
ในวันอาทิตย ์ที่ 9 พฤศจิกายน 2568 

4.8 แผนงานจัดทำพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในด้านการส่งเสรมิ 
การเพิ่มศักยภาพด้านการสอนในโลกยคุวิถีใหม่ การวิจยัและการ
จัดทำหลักสตูรระยะสั้น 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
   

153,225.00  51,550.00 1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
2. คณะทุกคณะ 
3. ทุกสำนัก ศูนย์ สถาบัน 
4. งานบริหารงานบุคคล 12 OKR-89 จำนวนโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 

ให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล และสมรรถนะใหม่ ๆ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
เกิดผลผลิต จำนวน 12 โครงการ ดังนี ้
1. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
(คณะครุศาสตร์) งบประมาณ 40,000 บาท 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลยั (สำนักงานอธกิารบดี) 
งบประมาณ 500,000 บาท 
3. โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบคุลากรสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม งบประมาณ 86,490 บาท 
4. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์ฯ งบประมาณ 346,500 บาท 
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน  
(คณะวิทยาการจัดการ) งบประมาณ 50,000 บาท 
6. พัฒนาทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ  และศึกษาดูงาน 
สำหรับบุคลากร (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
งบประมาณ 50,000 บาท 
7. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยบ์ุคลากรทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
งบประมาณ 500,000 บาท  
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

      8. พัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์  
งบประมาณ 368,400 บาท 
9. การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารสำหรับครู 
งบประมาณ 40,000 บาท 
10. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรในหลักสูตร งบประมาณ 
27,320 บาท 
11. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (คณะวทิยาศาสตร์) 
งบประมาณ 407,900 บาท 
12. พัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
งบประมาณ 20,000 บาท  

        

4.9 แผนงานการรบันักศึกษาเชิงรุก ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
   

        487,500.00  299,136.00 1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย
รายได้และสิทธิประโยชน ์
3. ผู้อำนวยการกองกลาง 
4. งานประชาสัมพันธ ์

13 OKR-93 จำนวนการทำกิจกรรมประชาสัมพันธก์ารรับ 
นักศึกษาเชิงรุกร่วมกับคณะ หน่วยงาน ผ่าน 
เครือข่ายที่มหาวิทยาลัยมีอยู่และเครือขา่ยใหม่ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 10 แห่งต่อป ี
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อรับนักศึกษา 
ใหม่ ในระดับมัธยมศึกษาในพื้นทีจ่ังหวดัเลย จำนวน 
10 โรงเรียน และในส่ือประชาสัมพันธ ์
  

    

4.10 แผนงานศูนย์ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย (ซำไก่เขีย่)  อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
   

     7,374,000.00  0.00 1. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย
รายได้และสิทธิประโยชน ์
4. คณะทุกคณะ 

14 OKR-90 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 
ของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขี่ย) 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 10 ผลิตภณัฑ์ 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

    

15 OKR-91 รายได้ของศูนย์ฝึกเกษตร (ซำไก่เขีย่) ทีย่ังไม่หัก 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): ไม่น้อยกว่า 200,000 บาท 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 
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ลำ 
ดับ 

รหัส เป้าหมายและผลสัมฤทธิท์ี่สำคัญ (OKR) 
(การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน (ความก้าวหน้า) 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.11 แผนงานเพิ่มรายไดด้้วยการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน/ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลยัที่มีอยู ่

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69      3,355,780.00  1,432,884.81 1. รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน และ
กิจการพิเศษ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย
รายได้และสิทธิประโยชน ์

16 OKR-92 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายได้เพิ่มขึน้จากการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินและการให้บรกิารต่าง ๆ 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
จากปีที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินงาน: อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่เกิดผลผลิต 

      

17 OKR-96 มีการดำเนินการยกร่าง หรือปรับปรุงข้อบังคับ 
หรือระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย 

ค่าเป้าหมายตามแผนฯ (OKR): อยา่งนอ้ย 2 เรื่อง 
ผลการดำเนินงาน: บรรลเุป้าหมาย OKR  
เกิดผลผลิต จำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เร่ือง หลักเกณฑ์และ
อัตราการเก็บค่าบริการต่างๆ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเลย 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลยัวา่ด้วย เงินประจำตำแหน่งและเงิน
เพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของบคุลากรสายสนับสนุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

      1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย
กฎหมาย 
2. งานนิติการ 

รวมงบประมาณแผนฯ เรื่องที ่4 395,178,890.00 231,021,815.13  

รวมงบประมาณแผนฯ ทั้งหมด 539,777,900.00 262,995,064.23  

 


